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Korkma, sonmez bu safaklarda yizen al sancak;

Sonmeden yurdumun dstinde titen en son ocak.

0 benim milletimin yildizdir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!
Kahrarman irkima bir gil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokdlen kanlarimizsonra helal...
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hir yasadim, hdr yasarnm.
Hangi cilgin bana zincir vuracakmis sasarim!
Kikremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarim.
Yirtarimn daglan, enginlere siam, tasanm.

Garbin afakinisarmissa celik 2irhli duvar,
Benim iman dolu gogsdm gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bayle bir imani bogar,

‘Medeniyet!’ dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas Yurduma alcaklar ugatma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dodacaktir sana va'dettigi gunler hakk'in...

Kirm bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri toprak!” diyerek gecme, tan:
Disun altinda binlerce kefensiz yatani.
Sensehit ojlusun, incitme, yaziktir, atani:

Yerme, dinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kirm bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siuheda fiskiracak topragi siksan, suhedal
Cani, canani, butdn vanimi alsin da hida,

Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gddsine namahrem eli.
Bu ezanlar-kisahadetleri dinin temeli,

Ebedi yurdumun dstinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruh-i micerred gibi yerden nasim;

0 2aman ylkselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yasamis bayragimin hirriyet;
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet AkIf Ersoy
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Ey Tiirk Gencligi!

Birinci vazifen, Tirk istiklalini,
Tiirk Cumhuriyetini, ilelebet,
muhaftaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegine temeli budur.fBu temel,
senin, en kiymetli hazinendir. istikbalde dahi, seni bu hazineden
mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici bedhahlarin olacaktir. Bir
giin, Istiklal ve Cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen,
vazifeye atilmak i¢in, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini
diisiinmeyeceksin! Bu imkan ve serdit, cok namiisait bir mahiyette
tezahiir edebilir. Istiklal ve Cumhuriyetine kastedecek diismanlar,
biitiin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kKaleleri zaptedilmis,
biitiin tersanelerine girilmis, biitiin ordularn dagitilmis ve memleketin
her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu serditten daha elim
ve daha vahim olmak lizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip
olanlar gaflet ve dalilet ve hatta hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta
bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle
tevhit edebilirler.

Millet, fakr ii zaruret icinde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serdit i¢cinde dahi,
vazifen; Tiirk Istikldl ve Cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag
oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Mustafa Kemal Atatiirk
20 Ekim 1927
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“Stratejik Planlama” Kurumsal Degerlendirme Siirecinin 6nemli bir pargasidir.
Stratejik planlama ile Kurumun genel degerlendirilmesi gergeklestirilerek, Paydaslar
belirlendikten sonra, zayif ve kuvvetli yonler ile 6ntindeki firsatlar ve karsilasilabilecek olasi
tehditler ortaya cikarilmis olacaktir. Boylece Kurum olarak; Kimiz, neredeyiz ve nereye
ulagmak istiyoruz? Sorularinin cevabi verilmis olacaktir. Belirlenecek Amaglar ¢ergevesinde;
“ulagsmak istenen yer” i¢in Hedefler; bu hedeflere nasil ulasilacagi da Stratejilerle ortaya
konmus olacaktir.

Egitim kurumlarinin kendilerinden beklenen islevleri yerine getirebilmeleri 1yi bir
planlamaya ve bu planlamanin etkin bir sekilde uygulanmasina baghdir. Bizler, yapacagimiz
1yi bir stratejik planlama ile nereye ve nasil varmak istedigimizi belirlemis olacagiz. Egitimin
ancak kaliteli ¢aligmalarla yiiriitiileceginin bilincindeyiz.

Gegmisini  degerlendirmek, bugiinii gelistirmek ve gelecegini stratejik olarak
planlamak amaciyla hazirlanan 2015-2019 Stratejik Planmma katki saglayan paydaslar ile
stratejik plan koordinasyon ekibine tesekkiir eder, 2015-2019 stratejik planin Gomeg Ilge
Milli Egitim Midiirliigii’ne 151k tutmasini ve hayirli olmasini diliyorum.

Cumhur DURAN
Kaymakam
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Bir toplumu yeniden olusturmanin, topluma sekil vermenin en temel araclarindan biri
egitimdir. Egitim; egitilenlere sorunlarim1 ¢6zme yeterligi kazandirmayi hedefler. Egitim;
kisilerin bedensel, zihinsel, ruhsal ve duygusal bakimdan dengeli ve saglikli bir kisilige ve
karaktere sahip olarak yetismelerini hedefler. Egitim; egitilenlerin hiir ve bilimsel
diisiinebilen, genis bir diinya goriisiine sahip, insan haklarina saygili, kisilik ve tesebbiise
deger veren, topluma kars1 sorumlu, yapici, yaratict ve verimli bireyler olarak yetismelerini
hedefler.

flge Milli Egitim olarak; toplumun taleplerine kars1 duyarli, katilimciliga énem veren,
hedef ve onceliklerini netlestirmis, hesap veren, seffaf ve etkin bir kamu yapilanmasinin
geregi olarak “Stratejik Yonetim” yaklasimimi benimsemis ve 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregince mali saydamlik, hesap verme zorunlulugu, stratejik
planlama gibi esaslar1 uygulamaya baslamistir

Stratejik plan; kurumun su an bulundugu nokta ile arzu ettigi durum arasindaki yolu

tarif eder. Ilerleyecegimiz bu yolda 6ncelikli olarak orta ve uzun vadedeki amaglarimizi,
hedef ve onceliklerimizi bilmemiz, kaynak dagiliminin planlanmasini yapmamiz ve biitiin
bunlara ulasirken izlenecek yontemleri belirlememiz gerekmektedir.

Egitim kurumlarinin beklenen basariya ulasmalari i¢in dogru bir planlama ile ¢alismalari
gerekmektedir. Bizler, gelisen ve degisen giiniimiiz teknolojisine katilimi saglamak igin
belirledigimiz hedefler dogrultusunda, saglam adimlarla Gomeg’i egitim kalitesinde en iist
seviyeye tasimayl amag ediniyoruz. Goémeg Ilce Milli Egitim Miidiirliigii, bu giine kadar
“Okul Merkezli Stratejik Yonetim” yaklasimini benimseyen saglam bir kurum kiiltirt
olusturmaya c¢alismis olup 2015-2019 yillar1 i¢in de stratejik planlamasini bu dogrultuda
gerceklestirmistir.

Serap OZER
Tlge Milli Egitim Miidiirii
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KISALTMALAR

OECD: Iktisadi Isbirligi ve Kalkinma Teskilati (Organisation for Economic Co-operation and
Development)

UNESCO: Birlesmis Milletler Egitim Bilim ve Kiiltiir Tegskilat1 (United Nations Educational,
Scientific and Cultural Organization)

AB: Avrupa Birligi (European Union)

UNICEF: Birlesmis Milletler Cocuk Fonu (United Nations International Children's Emergency Fund)
TIKA: Tiirk Isbirligi ve Koordinasyon Ajansi (Turkish Cooperation and Coordination Agency)

JICA: Japon Uluslararas: Yardimlasma Ajans1 (Japan International Cooperation Agency)

PISA: Uluslararas1 Ogrenci Degerlendirme Progranm (Programme for International Student
Assessment)

IPA: Katilim Oncesi Mali Yardim Arac1 (International Police Association)

TIMSS: Uluslararast Matematik ve Fen Bilimlerinde Egilimleri Arastirmasi (Trends in International
Mathematics and Science Study)

PIRLS: Uluslararas1 Okuma Becerilerinde Ilerleme Arastirmasi (Progress in International Reading
Literacy Study)

PIAAC: Uluslararas1 Yetigkin Yeterliklerini Degerlendirme Programi (Programme for the
International Assessment of Adult Competencies)

ERDEP: Ergenlik Donemi Degisim Projesi

FATIH: Egitimde Firsatlar1 Artirma ve Teknolojiyi lyilestirme Hareketi

EBA: Egitim Bilisim Ag1

MYO: Meslek Yiiksek Okulu

MTE: Mesleki Teknik Egitim

METEK: Mesleki Teknik Egitimin Kalitesinin Gelistirilmesi Projesi

YDS: Yabanci Dil Sinavi

TEFBIS: Tiirkiye’de Egitimin Finansman1 ve Egitim Harcamalar1 Bilgi Yonetim Sistemi

STK: Sivil Toplum Kurulusu

REDBIS: Rehberlik Denetim Bilgi Sistemi

PYS: Performans Ydnetim Sistemi

IKS: Tlkdgretim Kurum Standartlar

MEBIM 147: Milli Egitim Bakanlig1 Iletisim Merkezi

MEM: Milli Egitim Midirligi

DYS: Dokiiman Yo6netim Sistemi

VBS: Veli Bilgilendirme Sistemi

MEBBIS: Milli Egitim Bakanlhig1 Bilgi Islem Sistemleri

TUIK: Tiirkiye Istatistik Kurumu

Ar-Ge: Arastirma Gelistirme

GZFT: Gugli yonler, Zayif yonler, Firsatlar ve Tehditler Analizi

PESTLE: Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal ve Cevresel Kurum Analizi

MTSK: Motorlu Tasitlar Siiriicii Kursu

RAM: Rehberlik ve Arastirma Merkezi

BIMER: Basbakanlik iletisim Merkezi

YDS: Yabanci Dil Sinavi

YGS: Yiiksekodgretime Gegis Sinavi

LYS: Lisans Yerlestirme Sinavi

TEOG: Temel Egitimden Ortadgretime Gegis Uygulamasi

SDP: Standart Dosya Plan

TYC: Tirkiye Yeterlikleri Cercevesi
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l. BOLUM
STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

Stratejik planlama calismalarinda farkli gérevlere ve donammlara sahip bir¢ok kisinin bir
araya gelmistir. Plan, kurumumuz ve paydaslarimiz tarafindan sahiplenerek uzun soluklu bir ¢aligma
neticesinde hazirlanmistir.

flge Milli Egitim Miidiirliigii olarak Stratejik planlama ¢alismalarinin basarisinin biiyiik 6lciide
plan 6ncesi hazirliklarin iyi yapilmasina bagli oldugu anlayisi ile planlama ¢alismalarina baglanmustir.
Kamu Yonetimi Reformu kapsaminda ¢ikarilan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
tim kamu kurum ve kuruluglarinin Stratejik Planini hazirlamasin1 zorunlu kilmistir. Milli Egitim
Miidiirligiimiizde 2013/26 Sayili Stratejik Planlama Genelgesi ve Eki Hazirlik Programi ile Kalkinma
Bakanligi’nin Stratejik Planlama Kilavuzuna uygun olarak baglatilmistir.

Ilgili Yonerge geregi Stratejik Plan Ust Yoneticisi Ilge Milli Egitim Miidiirii Serap OZER
yonetiminde planlama ekibi olusturulmustur. Ekip tiyeleri olusturulurken iiyelerin bilgi ve ilgi alanlar
dikkate alinmig, planlama ekibiyle yapilan hazirlik toplantisinda Stratejik Plan i¢in gerekli ihtiyaglar

ve bunlarin temin yollar1 belirlenmistir. Is plani olusturulup ilgili kisilere gdrevleri dagitilmustir.

Gomeg Ilce Milli Egitim Miidiirliigii Ust Kurul Uyeleri (Tablo 1), Koordinatér Birim
Gorevlileri (Tablo 2) ve Gémeg Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan Hazirlama Gorevlileri
(Tablo 3) ayrintili olarak stratejik plan ekler boliimiinde yer almaktadir.
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A Gomeg Ilge Milli Egitim Miidiirliigii 2015-2019 Stratejik Planlama Siireci

1. Sekil 1. Stratejik Planlama Siireci

Stratejik
Planlamanin

Yapilmasi

h
Paydaglar
Ic/Dig
Stratejik Alanlar Dis Cevre Analizi F

Misyon
+—> Temel Degerler

i¢c Cevre Analizi
—»

GZFT

Ust Yonetim

/\ \

Stratejik Planin
Yapilandiriimasi "
Stratejik Plan
Gozden Gegirme
Vizyon Gelistirme

Stratejik Planlama

Siirecinin Yeniden
Degerlendirilmesi
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Gomeg Ilge Milli Egitim Miidiirliigii'niin 2015-2019 yillarim kapsayacak ikinci stratejik plani

hazirlik caligmalart 2013/26 Sayili Stratejik Planlama Genelgesi ve Eki Hazirlik Programi ile
Kalkinma Bakanligi’nin Stratejik Planlama Kilavuzuna uygun olarak baslatilmistir. Milli Egitim
Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanligi tarafindan hazirlanan calisma takviminde belirtilen esaslara
uygun olarak planlama ¢alismalar Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Strateji Gelistirme Birimi tarafindan
asagidaki basamaklarla gerceklestirilmektedir:

1.

10.

11.
12.

2013/26 Sayili Genelge ve Stratejik Plan Hazirlik Programi ile 16/09/2013 tarihinde flimiz
Stratejik Plan ¢alismalar1 hakkinda Bakanlik diizeyinde bilgilendirilerek gerekli caligmalar
icin planlama yapilmustir.

26/05/2013 tarihli ve 26179 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kamu idarelerinde Stratejik
Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y®&netmelik, 16/09/2013 tarihli ve 2013/26
Sayili Stratejik Planlama Genelgesi ve Hazirlik Programi ile 2015-2019 Stratejik Plan
calismalari 11 diizeyinde baslatilmistir.

Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Planlama Koordinasyon Ekibi'nin gérevlendirmesi
yapilmistir.

Stratejik Plan Ust Kurulu olusturulmustur.

Stratejik Planlama siirecinde Gomeg ilgce Milli Egitim Miidiirliigii olarak ortak goriis birligine
varma ve siireci baglatma, ¢aligmanin bagli tiim kurumlara duyurulmasi, calisma takviminin
olusturulmasi, Stratejik Plan Ust Kurulunun toplanmasi, Stratejik Planlama Ekibinin
olugturulmas ile ilgili siire¢ baglatilmstir.

14/04/2014 tarihinde Milli Egitim Bakanligi Strateji Gelistirme Bagkanligi’nin 2013/26 nolu
Genelgesi ve 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlik Programi’nin Midiirliige bagli kurumlarla
paylasilarak caligsmalar ilge diizeyinde yiiriitiilmeye baslamistir.

28/04/2014 tarihinde ilce Milli Egitim Miidiirliikklerinde gorevli Proje Koordinasyon
Ekipleri’ne yonelik Stratejik Yonetim ve Planlama Uygulamalar1 Semineri diizenlenmistir.
17-18/04/2014 tarihinde 11 Egitim Paydaslarinin (il Milli Egitim Miidiirliigii ve bagh egitim
kurumlar temsilcileri, STK’lar) katilimiyla Stratejik Yonetim ve Planlama Uygulamalar
Calistayina katilim saglanmustir.

17 Nisan — 30 Mayis 2014 tarihleri arasinda ilgili taraflari katilimcilik anlayisina uygun olarak
siirece dahil etmek ve genis kitlelere ulasmak icin i¢ ve dis paydaslara yonelik kapsamli
anketler olusturularak Tiim Kamu Kuruluslari, Belediyeler, Balikesir Universitesi, Egitim
Sendikalari, STK’lar, Basin, Hayirseverler, Ogrenci ve Velilere yonelik anket calismalari
uygulanmistir.

Kurum faaliyet alanlarinin ve yiikiimliiliklerinin tanimlanmasi, mevzuat analizi, yasal
yiikiimliilikklerin ve st politika belgelerindeki egitim hedeflerinin incelenerek gerekli
calismalar yapilmigtir.

Kurumsal Vizyon, Misyon ve Temel Degerlerin katilimli bir anlayisla belirlenmistir.

Kurumun dis ve i¢ ¢evresinin analiz edilmesi: Paydas katiliminin saglanmasi, paydaslarinin
belirlenmesi, goriislerinin alinmasi, GZFT analizi, PEST analizinin yapilmasi basamaklari

asamali bir sekilde gergeklestirilmistir.




13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.
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22.
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[lge Milli Egitim Miidiirligii stratejik alanlarinin belirlenmesi: Bakanlk ve 11 Milli Egitim
Miidiirliigiince belirlenen temalar dogrultusunda stratejik amag ve hedefler belirlenmistir.
Amag ve Hedeflerle uyumlu performans gostergeleri tespit edilmistir.

12-16/05/2014 tarihleri arasinda Stratejik Plan il Koordinatédrlerine yonelik olarak diizenlenen
Stratejik Plan Semineri’ne ekip koordinatdriimiizce katilim saglanmustir.

26-27/05/2014 tarihleri arasinda Stratejik Plan Calismalarina yonelik kurum i¢i biirolarin is ve
islemleri, dayandig1 kanun, tiziik, yonetmelik, teblig ve yazilar, birim komisyonlar ile ilgili
veriler toplanmustir.

28/05/2014 tarihinde ilge Bilgilendirme Toplantilarina katilim saglanmistir.

22-26/09/2014 tarihleri arasinda diizenlenen Stratejik Planlama Caligtayina birimimizce
katilim saglanmistir.

07/11/2014 tarihinde yayinlanan Bakanlik Stratejik Plan Taslagi incelenerek il¢e diizeyindeki
gerekli caligmalar yapilandirilmistir.

06/01/2015 tarihinde Bakanlik Stratejik Plan Taslagi’nda belirlenen Stratejik Hedef ve
Performans Gostergeleri hakkinda ihtiyac analizi calismalar1 yapilandirilmstir.

07/01/2015 tarihinde Ilcemiz biinyesinde yasanan gorev degisikliklerine istinaden Ilce
Stratejik Plan Ust Kurulu giincellenmistir.

06-09/01/2015 tarihleri arasinda ilge Stratejik Plan Ust Kurullar1 ve Stratejik Plan Ekipleri
giincellenmistir.

Stratejik yonetim amaciyla stratejik planin olusturulmasi: Gomeg flge Milli Egitim Miidiirligii
Stratejik Planlama Hazirlama Ekibi tarafindan stratejik plan hazirlanmustir.

Stratejik planin incelenmesi ve benimsenmesi: Planin her asamasinda ilgili birimlerden goriis
almarak gerekli diizenlemeler yapilmustir.

Uygulama siireci ile ilgili performans hedeflerinin tamimlanmasi, Izleme ve Degerlendirme:

Faaliyet Raporlari, Izleme Degerlendirme Raporlari, gerektigi durumda stratejik planin giincellenmesi

ile ilgili ¢aligmalar tespit edilmistir.

A Stratejik Plan Modeli

Stratejik Planimiz tiim paydaslarimizin gorlis ve onerilerini alarak katilimc1 bir anlayisla ii¢

ana baslik(erisim, kalite, kapasite) iizerinde odaklanilarak olusturulmustur.
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11l. BOLUM

DURUM ANALIZI

Gomeg Ilge Milli Egitim Miidiirliigii yasal yiikiimliiliikler kapsaminda 6ngériilen

degisime uygun olarak faaliyetlerini gelecege doniik ayrintili bir sekilde olgeklendirmis ve
bunlar1 ulusal diizeydeki plan ve programlarla iligkilendirerek stratejik planinin durum
analizini olusturmustur.

A

TARIHI GELISIiM

Gomeg, 1991 wyilinda ilge statiisii
kazaninca ayn1 yil Ilce Milli Egitim
Miidiirliigii kurulmustur. ilge Milli
Egitim Midurliigiimiiz kaymakamlik

binasi igerisinde yer almaktadir.

flge merkezinde ilk kez 1911 yilinda 3
simifli bir okul acilmistir. Daha sonra 5
sinifli olarak hizmet vermistir. 1940-1944
yillar1 arasinda Yaya Mahallesi ile Merkez
Okuluna ek olarak 3 ayri bina daha

8 vapimstir.  1967-1968 Ogretim yilinda

[lce Merkezinde vatandas katkisi ile

& ortaokul hizmet vermeye baslamigtir. 1983

yilinda  ortaokul, Goémeg  ilkdgretim
Okuluna donistiirilmistir. 1993 yilinda
ismi  Sehit Mustafa Giiveng Aldemir
[Ikdgretim Okulu olarak degistirilmistir.
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1991-1992 Ogretim yilinda Gémeg 6
Eylil Cok  Programli  Lisesi
acilmistir. Ancak, daha sonra genel
liseye 2007 yilinda ise tekrar Cok
Programli Liseye doniistiirtiliip Kiz-
Teknik Ogretim Genel Miidiirliigiine
baglanmistir.

2012-2013 Ogretim yilinda
Gome¢ Imam Hatip Ortaokul
acilarak ilk Ogrencilerine egitim
vermeye baslamistir.

B. YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZIi

Gomeg Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Milli Egitim Bakanlig1 Merkez Teskilati’na baglh kurum
yapis1 geregi; tasra teskilatinca yiiriitiilmesi gereken is ve islemlerden sorumlu kurum olup yetki,
gorev ve sorumluluklarini 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu; 1739 sayili Milli Egitim Temel
Kanunu ve 3797 sayili Milli Egitim Bakanligi’nin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun hiikiimlerine
dayanak alinarak hazirlanan 13.02.1995-2424 sayili Milli Egitim Bakanligi Milli Egitim Midrliikleri
Yonetmeligi esaslarinca yiirtitmektedir.

Yonetmelik 29 maddeden olusmus olup Il/ilge Milli Egitim Miidiirliikleri’nin gorev ve
sorumluluklarini igermektedir. Ozellikle asagida belirtilen yonetmeligin 5. maddesi, miidiirliigiimiiziin
gorevlerini 6zetler niteliktedir:

MADDE 5 —(1) 11 milli egitim midirliigi illerde (merkez ilgeler dahil),
egitim denetmenleri bagkanligr ile sube miidiirii kadro sayisina gore birlestirilerek veya ayrilarak
teskilatlandirilan sube miudurliikleri; ilce milli egitim miidiirliigii ise ilgelerde, sube miidiirii kadro
sayisina gore birlestirilerek veya ayrilarak teskilatlandirilan sube miidiirliikleri eliyle milli egitim
hizmetlerini yiiriitiir.

Gomeg Ilge Milli Egitim Miidiirliigii’ne gorev ve sorumluluklar yiikleyen ve faaliyet alanlarmi
diizenleyen mevzuat gozden gegirilerek yasal yiikiimliiliikler listesi olusturulmus olup Mevcut Durum
Analizi Raporu’nda yer almaktadir.

C. FAALIYET ALANLARI iLE URUN VE HIiZMETLER

llge Milli Egitim Miidiirliigii Tasra Teskilati olarak alt birimleri ve ilge teskilatlaryla

miidiirliigiimiize bagli okul ve kurumlarla ilgili egitim 6gretim is ve islemleri yiiriitmektedir.
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1.Egitim Ogretim Hizmetleri: Egitim 6gretim hizmetleri kapsaminda Temel Egitim (
Okul &ncesi, ilkokul, Ortaokul), Ortadgretim (Genel Ortadgretim, Mesleki ve Teknik Ortadgretim, Din
Ogretimi), Ozel Egitim ve Rehberlik, Ozel Ogretim, Hayat Boyu Ogrenme, Strateji Gelistirme, Bilgi
Islem Egitim Teknolojileri ve Smav Hizmetleri Birimleri sorumlu olduklari faaliyetleri yiiriitmektedir.
Egitim 6gretim kapsamindaki birimler tarafindan;

% Olgme degerlendirmedeki gelismeleri takip edilmesi

+ Ortalama yiikseltme ve sorumluluk sinavlari ile ilgili is ve islemler

¢ Diploma, sinif gegme, sinav hizmetleri,

< Ogrenci nakil islemleri,

+  Okul ve kurumlarin agilma ve kapatilmalarina ait is ve islemler,

« Egitim-6gretim bolgelerinin belirlenmesi, ziimreler, 6grenci disiplin, devamsiz 6grenci isleri,
< Calisma takviminin olusturulmasi,

+ Ekip calismalarinin 6zendirilmesi, paydaslarin goriiglerinin dikkate alinmasi

% QOdiil siireci kapsamina tiim okul ve kurumlarimizin dahil edilmesi

< Kurum dis1 ve kurum igi iletisimin saglikli olarak akiginin saglanmasi ile ilgili is ve islemleri
yiiritir.

2.Insan Kaynaklar1 Hizmetleri: Atama, Ozlik ve Hizmetigi Egitim Birimleri
olusturularak; 6gretmen ve diger personellerle ilgili faaliyetler yiirtitiilmektedir.

7
4 0.0

Adaylik islemleri, terfi islemleri, askerlik ve terhis islemleri
Sigortal1 hizmetlerinin birlestirilmesi

Sicil dosyasi teslim alma ve génderme islemleri

Izin-rapor islemleri, emeklilik islemleri

Odiil islemleri, mal bildirimi islemleri

Sendika islemleri, s6zlesmeli personele ilgili is-islemler
MEBBIS 6zliik modiilii ile ilgili islemleri yiiriitiir.

o,
*

7 7
4 0.0 0.0

o,
*

R/
0.0

7
L4

Ayrica atamasi yapilan yonetici, ogretmenlerin atama ve yer degistirme islemleri, kismi
zamanlt gecici Ogretici gorevlendirme, okul oncesi kadrosuz iicretli 6gretmenler, vekil ve iicretli
Ogretmen gorevlendirmeleri, norm kadro, dgretmen ihtiyacinin belirlenmesi, 0gretmen ihtiyacinin
kargilanmasi, hizmet smifinin degistirilmesi bagvurulari, yer degistirme islemlerinin iptali, 6gretmen
secimi, gecici gorevlendirmeler, belletici 6gretmen gorevlendirilmelerini yapar. Ders dagitim
cizelgeleri ve ek derslerle is ve islemleri yiiriitiir.

3. ingsaat Emlak Hizmetleri: Egitim 6gretim icin bina, malzeme ve fiziksel altyapi ile
yatirim ve donatim hizmetlerini yiritiir. Okul yapimi, onarimi ve arsa kamulastirmas: igin genel
biitceden gelen Odenekler ile 06zel idare biitcesinden temin edilen Odeneklerin ilgili fasillara

aktarilmasi, ytirtirliikteki mevzuat hiikiimlerine gore harcanmasi ve yapilan faaliyetlerin izlenmesi gibi
faaliyetleri ytriitir.
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4.Destek Hizmetleri: Ilge genelindeki kurum ve personeller ile ilgili biitge, mutemetlik,

donanim, taginir iglemleri ile her tiirlii egitim araglan (kitap, dergi, gorsel, isitsel yayimlar vb.) tiretme
ve mevcut olanlart saglikli bir sekilde dagitimi ilgili birim tarafindan yiiriitiilmektedir.

R/
0‘0

7
0.0

3

S

3

S

7
0.0

R/
0.0

7 7
0.0 0.0

R/
0.0

Tasimali egitim uygulamasina alinacak okul ve yerlesim birimlerinin listelerinin
diizenlenmesi, olurlarinin alinmasi ihalelerin yapilarak sonuclarinin bakanliga gonderilmesi
Okul aile birligine ait islemlerinin yiriitilmesi

Okul kantinlerine ait is ve islemlerin yiiriitiillmesi

Calisanlarin ticret ve yolluk islemlerinin yiirtitiilmesi

Okul donatim malzemesi igin genel biitceden gelen 6denckler ile gesitli fasillardan gelen
Odeneklerin harcanmasi

Alim satim iglerinde kamu ihale kanunu hiikiimlerine uyulmasi

Satin almalarin biit¢e kanunu ve belirlenen limitlere uygun olarak gergeklestirilmesi

Lise ve dengi okul miidiirliikleri ile kurum midiirliiklerine ait biitce ve 6denek tekliflerinin
sunulmasi 6denek ve harcamalara kayitlarin tutulmasi

Hizmet araglarina iliskin bakim, onarim, akaryakit vb. ihtiyag¢larin giderilmesi

Okul ve kurumlarin donatim hizmetlerinin yiiriitilmesi

Kurum demirbaglarinin tutulmasi, ayniyat islemlerinin yiriitiilmesi

Arsiv hizmetlerinin yiiriitilmesi ve evrak kayit islemlerinin yiiriitiilmesi gibi faaliyetleri

yiiriitiir.

5.Hukuk Hizmetleri:

®
0.0

K/
0’0

X3

A

*

R/
°

Miidiirligiimiiz biinyesinde dava ve icra islemlerini yiirtitiip anlasmazliklar1 onleyici hukuki
tedbirleri alarak idari, adli ve icra davalariyla ilgili yazigsmalar1 yapmak

Hizmet satin alma yoluyla yaptirilan dava ve icra takiplerini izlemek ve denetlemek
Sorusturma ve inceleme raporlarina iliskin is ve islemleri yiiriitmek, adli ve idari
makamlardan gelen 6n inceleme is ve islemlerini yiiriitmek

Idari ve adli itirazlar ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek

Mevzuat1 takip etmek, uygulanmasini gozetmek, mevzuat ve hukuki konularda birimlere
goriis bildirmek gibi faaliyetleri kapsamaktadir.

6.inceleme, Sorusturma ve Degerlendirme Hizmetleri:

R/
0.0

7
0.0

Orta dereceli okul, ilkdgretim kurumlar1 ikinci kademe, yoOnetici, 0gretmen, tim memur ve
yardimei hizmetler personeli hakkinda yapilacak olan inceleme, sorusturma, her tiirlii disiplin
islemlerini

Idari ve bagimsiz mahkemelerle her tiirlii yazisma, savunma yazilarim kanun, yonetmelik ve
emirlere uygun olarak yapmak, temel egitim kurumlarindan; ilk ve ortaokullarda goérevli
birinci kademe yonetici ve 6gretmenler hakkinda yapilacak olan inceleme, sorusturma ve her
tiirlii disiplin islemlerini

Idari ve bagimsiz mahkemelerle her tiirlii yazisma, savunma yazilar1 kanun, yonetmelik ve
emirlere uygun olarak yapilmasi ile ilgili is ve iglemlerde bulunmak gibi faaliyetler yiiriitiiliir.

7.Bilimsel Faaliyetler: Miidiirliigiimiize bagl kurumlarca gergeklestirilen yerel, bolgesel,

ulusal ve uluslararasi diizeydeki etkinlikler kapsaminda yiiriitiilmektedir.




GOMEC ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGU
2015-2019 STRATEJIK PLANI

8.Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler:

7
0.0

Milli Bayram ve Torenler, anma programlari, belirli gliin ve hafta kutlamalari, sanatsal
faaliyetler, seminer, panel sempozyum, gezi ve inceleme faaliyetlerin yiiriitiilmesi

7
0.0

Genglerin ve 6grencilerin, serbest zamanlarini sosyal, kiiltiirel, sportif, izcilik, halk oyunlar1 ve
benzeri amator faaliyet alanlarinda degerlendirmelerine yonelik calisma ve hizmetlerin
yiiriitiilmesi

7
0.0

Gengler ve Ogrenciler igcin kamplar ve spor tesislerinin kurulmasmin saglanmasi,
faaliyetlerinin yapilmasi ve diger kamu kurum ve kuruluslari ile isbirligi i¢cinde bulunmasi

7
0.0

Okul i¢i ve okullar arasi beden egitimi, izcilik ve spor faaliyetlerini organize etmesi ve
yiirtitmesini igermektedir.

D.  PAYDAS ANALIZi

Paydas Analizi; Stratejik plani1 hazirlarken dikkate alinan 6nemli bir husus da paydas
analizidir. Paydas analizi yapilirken katilimcilik ilkesi esas alinarak oncelikle miidiirliiglimiiziin
etkilesim icinde bulundugu paydaslarin tespit edilmesi, paydaslarin dnceliklendirilmesi, paydaslarin
degerlendirilmesi, paydaslarda etki énem matrisi, paydas goriisleri gerek anket yontemi gerekse
toplanti seklinde alimmistir. Katilimciligin esas alinmasi, kurulusun etkilesim i¢inde oldugu taraflarin
gortiglerinin dikkate alinarak stratejik planin sahiplenilecegi dusiintilmiistir. SWOT analizi, sorun
alanlar1 ve gelecege yonelim boliimlerinin kritik noktalarinda, paydas goriisleri fayda saglamistir.

Paydaslar, Milli Egitim Miudirligimiiziin sagladigi imkan ve hizmetlerden yararlanan,
faaliyetlerinden dogrudan ve dolayl1 bir seklide etkilenen veya Miidiirligimiizii etkileyen kisi, grup ve
kurumlardir.

Paydaslar, temel olarak i¢ ve dis paydaslar seklinde simiflandirmaya tabi tutulmustur.

I¢ Paydaslar: Kurulustan etkilenen veya kurulusu etkileyen, kurulus icindeki kisi, grup veya
kurumlardir.

Dis Paydaslar: Kurulustan etkilenen veya kurulusu etkileyen, kurulus disindaki kisi, grup
veya kurumlardir. Dis paydaglar1 temel ortak ve stratejik ortak olarak ayirmakta fayda vardir.
Gomeg ilge Milli Egitim Miidiirliigii paydas analizi ¢alismalari igin Stratejik Planlama Ekibi toplantt
yapmis olup iiriin-hizmet ve faaliyet alanlarindan yola ¢ikilarak i¢ ve dis paydaslar belirlenmistir.
Degerlendirme icin i¢ ve dis paydas analizi ¢alismasinda, 6l¢me degerlendirme araglarindan anket
uygun bulunmustur.

[lge Milli Egitim Miidiirliigii i¢c paydas analizi yapilirken 6lgme ve degerlendirme
yontemlerinden olan tarama modeli kullamlmistir. lgili anket 19 ana madde ve toplamda 32 alt
maddeden olusmaktadir. i¢ paydas anketi, Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan kurumlara resmi yazi ile
bildirilmis ve internet tizerinden 240 paydas tarafindan 5°li likert tipindeki 6lgek doldurulmustur.

Milli Egitim Miidiirliigii dis paydas analizinde ise dlgme ve degerlendirme yontemlerinden olan
tarama modeli kapsaminda uygulanan anket, 6 ana madde ve toplamda 47 alt maddeden olugsmaktadir.
Dis paydas anketi i1 Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan kurumlara resmi yazi ile bildirilmis ve internet
tizerinden 133 paydas tarafindan 5°1i ve 6’11 likert tipinde 6lg¢ek doldurulmustur.

Paydas analizinde i1 Milli Egitim Miidiirliigii verileri kullamlmustir. Paydaslarin tespit ve

degerlendirmesi tablo 4a ve tablo 4b’de detayl1 olarak verilmistir.
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E. KURUM iCi VEKURUM DISI ANALIZ

1. Kurum i¢i analiz;

Gomeg Ilce Milli Egitim Miidiirliigii'nde karar alma ve iletisim siirecleri, dncelikle
mevcut yasa ve yonetmelikler dogrultusunda olmaktadir. Bunun disinda Kalkinma Plani
dogrultusunda Bakanligimizin biitce uygulamalar1 ve egitime iliskin temel politika ve
oncelikleri il diizeyinde alinan kararlara gergeve ¢izmektedir.

Ust makam ve kuruluslarin yazili istek ve talimatlari, paydaslarin beklentileri, yapilan
denetim, inceleme ve aragtirma sonuglari, birimlerle yapilan goriismeler karar alma siireclerini
olusturmaktadir.

Ayrica yukarida belirtilen stiregler disinda kurum ig¢i diizenli olarak yapilan
koordinasyon toplantilari, biinyemizde kurulmus olan kurul ve komisyonlarda da iletisim ve
karar alma mekanizmalar1 isletilmektedir. Tim kararlar alinirken kurumlarin igerisinde
bulundugu beseri, mali, teknolojik, kendi igerisindeki kurumsal yapisi ve kurum kiiltiirii
faktorleri goz Oniine alinmakta olup ¢alismalar bu dogrultuda ilerlemektedir.

Paydaslarla yiiz yiize veya gesitli teknolojik araclarla iletisim kurulmaktadir.
Miidiirligiimiize gelen oneri ve dilekler degerlendirilmekte ve yasal zeminlerde kuruma
katma deger yaratacak uygulanabilir dneriler biitge ile iligskilendirilerek gerceklestirilmektedir.

Tim c¢aligmalarimizda katilimcilik esas alinmis olup her bir fikir ciddiyetle
degerlendirilmektedir.

1.1. Teskilat ve Organizasyon Semasi
a.Tegkilat Semasi

iLCE MiLLi
EGITIM
MUDURU

SUBE MUDURU SUBE MUDURU

OZEL EGITIM VE
REHBERLIK
HiZMETLERI

iNSAN
KAYNAKLARI
HiZMETLERI

OZEL OGRETIM HAYATBOYU
KURUMLARI OGRENME

TEMEL EGITiM
HiZMETLERI

DESTEK
HiZMETLERI

MESLEKI VE BiLGI ISLEM VE

STRATEJi DIN OGRETIMI [y = ORTAOGRETIM HUKUK
e h ; TEKNIK EGITIM EGT. TEK. ; ; ; ;
GELISTIRME HIZMETLERI HiZMETLERI HiZMETLERI HIZMETLERI HIZMETLERI
INSAAT VE
EMLAK

HiZMETLERI
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b.Organizasyon Semasi

ILCE MiLLi EGITiM MUDURU

SUBE MUDURU

Stratejik Plan Hazirlama ve Koordinasyon
Ekibi
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1.2. PAYDAS GORUSLERININ ALINMASI VE DEGERLENDIRILMESI
1.2.1. Gomeg Ilge Milli Egitim Miidiirliigii I¢ Paydas Anketi Sonuclar

Gomeg Ilge Mili Egitim Miidiirliigii i¢ paydaslarina 6lgme degerlendirme tekniklerinden olan
i¢ paydas anketi uygulanmis olup anket modeli ve anket sonuglarina tablo 5’ten ulasilmaktadir.

1.3.Gomec Ilce Milli Egitim Miidiirliigii ve Bagh Okul/Kurumlarin insan Kaynaklar
Durumu

IL VE ILCE MUDURLUKLERI PERSONEL DURUMU

GOREYV UNVANI TOPLAM  ASIL  VEKIL BOS
Tlge Milli Egitim Miidiirii 1 - 1 -
Ilge Milli Egitim Sube Miidiirii 2 2 0 -

TOPLAM 3 2 1 0

NOT: Milli Egitim Bakanlig1 25/03/2015 tarihli MEBBIS Norm Islemleri Modiilii verileridir

Gomeg Ilge Mili Egitim Miidiirliigii biinyesinde 1 Tlge Milli Egitim Miidiirii 2 ilge Milli Egitim Sube
Miidiirii bulunmaktadir.

ILCE GENELI OKUL/KURUM YONETIiCiSI DURUMU |
GOREVI NORM ASIL VEKIL
Miidiir 11 10 1
Miidiir Yardimeist 13 5 6
TOPLAM 24 15 7

NOT: Milli Egitim Bakanlig1 25/03/2015 tarihli MEBBIS Norm islemleri Modiilii verileridir.

Ilgemiz genelinde okul-kurum yénetici durumu incelendiginde; miidiir normu 11 olup,
bunlarin 10’u asil 1’1 gérevlendirmedir. Miidiir yardimcist normu 13 olup 5 asil 6
gorevlendirme olarak gorev yapmaktadir.

ILCE GENELi OGRETMEN DURUM |

. . .. . g NORM NET
GOREVI NORM UCRETLI MEVCUT [IHTIYAC FAZLASI IHTIYAC
Ogretmen 127 22 99 34 6 28

NOT: Milli Egitim Bakanligi 25/03/2015 tarihli MEBBIS Norm islemleri Modiilii verileridir.

EGITIM OGRETIM DISI PERSONEL DURUMU

PERSONEL GOREYV VE MEVCUT L
UNVANI MOl DURUM THTIYAC
Genel Idare Hizmetleri 19 9 10
Teknik Hizmetler Sinifi 1 0 0
Yardime1 Hizmetler Sinifi 14 9 5
TOPLAM 34 18 15

NOT: Milli Egitim Bakanligi 25/03/2015 tarihli MEBBIS Norm Islemleri Modiilii verileridir.
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DIGER STATULER

TURU MEVCUT
Gegici Personel (657 4/C) 0
Siirekli Is¢i 2
TEMIZLiK SOFOR GUVENLIK
TYCP (Toplum Yararia Caligsma Programi) 30 = -
Hizmet Satin Alim Yoluyla Calistirilan 5

Personel Say1s1-2015

1.4.Egitimin Temel Istatistikleri

Ilgemizde 14 okul, 107 derslik, 1741 dgrenci ve 109 6gretmen ile 2014-2015 Egitim Ogretim
yilina devam etmektedir. Derslik basina 16, Ogretmen basina 17 6grenci diismektedir. Okul ncesi 3-5
yas okullasma oranimiz %36,44, Ilkokullarda okullasma oranimiz %100, Ortaokullarda %100 iken
Orta6gretimde %26,69°dur. (Tablo 9)

Okul oncesi egitimde 5 yas okullasma orammuz 2014-2015 Egitim Ogretim Yilinda
%81,40°dan %83,62’ya yiikselmistir.

Okul Oncesi Egitimde Okullasma Okul Oncesi Egitimde Okullagsma

(2014-2015)

3-5 Yas 36,44%
4-5 Yas 48,42%
5 Yas 83,62%

(2013-2014)

3-5 Yas 33,48%
4-5 Yas 43,40%
5 Yas 81,40%

Okul 6ncesi egitimin amaglari, Tirk Milli Egitimin genel amaglarina ve temel ilkelerine uygun
olarak; Cocuklarin beden, zihin ve duygu gelismesini ve iyi aligkanliklar kazanmasini ve Tiirkgeyi
dogru ve glizel konugmalarini saglamak, hayal gili¢lerini, yaratici ve elestirel diistinme becerilerini,
iletisim kurma ve duygularini anlatabilme davranislarini kazandirmak, ¢ocuklari iist dgretime
hazirlamaktir.

ILKOKUL SAYISAL VERILER

Tablo 10a ve tablo 10b’de goriildiigii tizere; 2014-2015 egitim Ogretim yilinda ilgemizde
ilkokullarda okullasma orant %100 iken, 108,00%, ortaokullarda okullasma orani 102,57%’den
105,29%’a ylikselmistir.
ilkokul Kurum ve Ogrenci Sayilar1 (Resmi+Ozel) (2014-2015)

. KURUM SAYISI RENCI SAYISI
KURUMTURU Resmi Ozel Toplam | Resmi Ozel Toplam
Ilkokul Sayist 6 0 6 801 0 801
ilkokul (Hafif Diizeyde Zihinsel Engelliler) 0 0 0 0 0 0
Ozel Egitim Uygulama Merkezi (I. Kademe) 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 6 0 6 801 0 801

NOT: Milli Egitim Bakanlig1 25/03/2015 tarihli MEBBIS MEIS Islemleri Modiilii verileridir
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[lgemizde 2014-2015 egitim 6gretim yilinda 6 ilkokul bulunmakta ve 801
ogrenci bu kurumlarda egitim 6gretim devam etmektedir.

ilkokul Kurum ve Ogrenci Sayilar1 (Resmi+Ozel) (2013-2014

= A 3
Resmi Ozel Toplam | Resmi Ozel Toplam
Ilkokul Sayist 6 0 6 843 0 843
Ilkokul (Hafif Diizeyde Zihinsel Engelliler) 0 0 0 0 0 0
Ozel Egitim Uygulama Merkezi (I. Kademe) 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 6 0 6 843 0 843

NOT: Milli Egitim Bakanlig1 25/03/2015 tarihli MEBBIS MEIS Islemleri Modiilii verileridir

Ilgemizde ikili egitim yapan ilkokul bulunmamaktadir.

BIRLESTIRILMIS SINIF UYGULAMASI
Birlestirilmis simifl
okul sayis1

DONEM

2012-2013
2013-2014 1 6
2014-2015 1 6
NOT: Milli Egitim Bakanligi 25/03/2015 tarihli MEBBIS MEIS Islemleri Modiilii verileridir

Oram %

16,66%
16,66%
16,66%

Mevcut okul sayisi

* Zorunlu egitime gecis kapsaminda okullarin doniistliriilmesi ile dnceki yillarda birlestirilmis sinif
uygulamast 1-3. ve 1-5. smuflarda yapilirken zorunlu egitim kapsaminda ilkokullarda (1-4. siniflarda)
uygulanmaktadir. Ilcemizde bulunan 6 ilkokuldan 1’inde birlestirilmis sinif uygulamasi bulunmaktadir.

ORTAOKUL KURUM VE OGRENCI SAYILARI BiLGILERI

2014-2015 egitim ogretim yilinda ilgemizde ortaokullarda okullasma orani %2100 olup, 1’
Imam Hatip olmak iizere toplamda 6 ortaokul bulunmaktadar.

2014-2015 egitim dgretim yilinda ilimizde Imam Hatip Ortaokul sayis1 1 olup, 6grenci sayisi
37°den 56’ya yiikselmistir.

Tablo 11a’da gortldigi gibi; 2014-2015 egitim 6gretim yilinda 5 ortaokulda 326 erkek,352
kiz olmak iizere 678 6grenci bu kurumlarda egitim 6gretimlerine devam etmektedir.

ORTAOGRETIM KURUM VE OGRENCI SAYILARI BiLGILERI

[lgemizde 2014-2015 egitim 6gretim yilinda ortadgretimde net okullasma oran1 %26,69°dur. 1
ortadgretim kurumunda 86 erkek, 115 kiz olmak iizere toplam 201 6grenci 6grenim gormektedir. 1
Cok Programli Anadolu Lisesi bulunmaktadir.




GOMEC ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGU
2015-2019 STRATEJIK PLANI
ILCEMIiZDE OZEL EGITIiM

Tablo 12a’da gortldigii gibi ilgemizde; Bilim Sanat Merkezi, Rehberlik Arastirma Merkezi,
Ozel Egitim Uygulama Merkezi, Ozel Egitim Ilkokulu, Ozel Egitim Ortaokulu, Ozel Egitim Is
Uygulama Merkezi ve Ozel Egitim Mesleki Egitim Merkezi bulunmamaktadir.

2014-2015 egitim dgretim yilinda Ozel egitim alan dgrenci sayismin dzel egitim ihtiyact olan
6grenci sayisina orani %100 olarak ger¢eklesmistir. (Tablo 12b).

YAYGIN EGIiTiM

Tablo 13’te goriildigi gibi 2014-2015 egitim 6gretim yilinda yaygin egitim kurum sayisi 1
olup, Kursiyer sayisi ise 1990°dan 2013-2014’te 2392’ye yiikselmistir.

Acik 6gretim 6grenci saylaria bakildiginda 2013-2014 yilinda agik 6gretim ortaokulunda 33,
acik dgretim lisede 112 dgrenci egitim 6gretime devam etmistir (Tablo 14).

OZEL OGRETIM

Tablo 15a’da gériildiigii iizere lgemizde 2014-2015 egitim 6gretim yilinda &zel 6gretim
kurumlar1 kapsaminda MTSK ag¢ilmistir. Bu egitim kurumunda kursiyer sayist 54°tiir.

[lgemizde 2013/2014 yilinda dzel okul bulunmamaktadir (Tablo 15b) (Tablo 16).

TASIMALI EGiTiM GENEL DURUM

Tablo 17°de goriildiigii tizere 2014-2015 Egitim Ogretim yilinda tasinan ilk/ortaokullarda
taginan 0grenci sayist %43 ortadgretimde %42 oraninda gegen yila gore artis olmustur.

flgemizde tiim 6grencilerimizin %20,02’si tasimali egitim kapsamindadir. Gegen yila gore

%43’lik bir artis olmustur. Tasian Ogrencilerimizin %62,17’si ilkokul ve ortaokul dgrencisiyken,
%37,82’si ortadgretim ve imam hatip ortaokulu ogrencileridir.
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TEMEL EGITIiM TASIMALI EGIiTiM BILGILERI/ORTAOGRETIM TASIMALI EGITiM
BILGILERI

Tasima kapsaminda imam hatip ortaokulu 6grenci sayilari ortadgretim dgrenci ve taginan
Ogrenci sayilarina dahil edilmistir.

TEMEL EGITiM TASIMALI EGIiTiM BILGILERi ORTAOGRETIM TASIMALI EGIiTiM BILGILERi
2014- 2015 2014- 2015

257

I

12

“|

TEMEL EGITiM TASIMALI EGITiM BILGILERI ORTAOGRETIM TASIMALI EGIiTiM BILGILERI
2013- 2014 2013- 2014

198

I

10

”|

2014-2015 Egitim Ogretim yilinda tasinan ilk/ortaokullar ve ortadgretimde taginan dgrenci
sayis1 %43 oraninda artmistir. Tagima maliyeti gecen yila oranla %47, yemek maliyeti%50 artmustir,
Toplam tasima ve yemek maliyeti gecen yila oranla ilimizde %47,40 artmustir.
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2. Kurum dis1 analiz;
Gomec Ilcesi Ekonomik Yapu:

Ekonomisi tarima dayalidir. Ilge ekonomik ve ticari yonden Ayvalik ve Burhaniye
Ilgeleri arasinda bulunmasindan dolay1 yeteri kadar gelisememistir. Ilgede verimli topraklar
bulunmaktadir. Bu topraklar {izerinde sanayi bitkileri olarak 10117 hektarlik alanda 1 250 000
adet zeytin agact mevcuttur. 1000 dekar arazide pamuk iiretimi yapilmaktadir. Bugday
tiretimi de 6nemli bir yer tutar. Ayrica sebze olarak; domates, bezelye, patlican, biber, pirasa,
salatalik, 1spanak, lahana, havug¢ ve bamya iiretimi yapilir. Ilgede 1998 yilindan itibaren
seracilik faaliyetlerine baslanmistir. ilce Merkezinde 7, kdylerinde ise 8 adet zeytinyag
fabrikas1 vardir.

Gomeg Ilgesi Sosyal ve Kiiltiirel Yapu:

Sultan 1. Selim (1566-1574) doneminde diizenlenmis 981 (1573) tarihini tasiyan biri
Timar digeri Evkaf olan iki defterden Gomeg iizerine daha ayrintili bilgiler elde edebiliyoruz.
Buna gore Adil ili nam-1 diger Gomeg reayesinin bir boliimii Sultan II. Selim’in vakiflarinin
reayesi arasinda yer almaktadir. Bunlarin 40 raiyyeti yani vergi miikellefini buldugu
anlagilmaktadir. Bu 40 raiyyetin hane reisi yada miicerret oldugu belirtilmemistir. Bu defterler
Gomeg’te bugday, arpa ve degisik zahire tretimi yapildigini gosteriyor. Ayrica sogan
ekiliyor, az olmakla birlikte pamuk, susam ekimi ve aricilikta yapiliyordu. Bagciligin da ¢ok
az olmakla birlikte var oldugunu ve koy davarcilikla ugrasan reayenin bulundugu vergi
kayitlarindan anlagilmaktadir. Ote yandan ydrenin ¢ok genis olgiide zeytinliklerle kaplh
oldugu g6z oniine alinirsa, zeytinle ilgili herhangi bir kayda rastlanmamas: ilgingtir.

Gomec’in gerek Akdeniz'deki gerek Anadolu’daki biitiin tarihsel, sosyal ve ekonomik
gelismelerden etkilendigini sdyleyebiliriz. Antik kaynaklarda géome¢ ve kiz ciftligi yoresi
“Kistene” adiyla anilmaktadir. Sparta Krali Agisialaas tarafindan 1.O 397 yilinda ele
gecirilmis 1.O.Dérdiincii yiizyilda prens Satrabi Orantes adma para basmis olan Kistene,
yakininda bulunan ve adina para basmis Adramyttion Kenti disinda Edremit Korfezi’nin
giineyinde onemli bir sehirdir. Gomeg¢ ve yoOresi bazi antik kaynaklarda passandra adi ile
anilmaktadir. Passandra da, adramyttion ile kistene arasindaki bolge olarak anilmaktadir.
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2.1.Ust Politika Belgeleri ile Stratejik Planinin Uyumlastirilmasi

10. Kalkinma Plani basta olmak iizere iist politika belgelerindeki egitim hedefleri ile MEB
stratejik plan1 ve Midirliigiimiiz stratejik planindaki, stratejik ama¢ ve hedefler karsilastirilarak
uyumlastirilmistir. Plan hedefleri, {ist politika belgelerindeki amaglarin gergeklestirilmesine katkida
bulunacak sekilde olusturulmustur.

A. Milli Egitim Bakanlig1 Siirekli Kurum Gelistirme Projesi Sonug¢ Raporu
B. Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi

C. Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi Eylem Plani

D. Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Belgesi

E. Kurum ve kuruluslarin stratejik planlari

F. TUBITAK Vizyon 2023 Egitim Ve Insan Kaynaklar1 Raporu

G. Gomeg Belediyesi Stratejik Plani

H. Balikesir Il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan
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2.2.PESTLE Analizi

[ POLITIKYASALFAKTORLER | EKONOMIKFAKTORLER |

= AB Miiktesebatina uyum siirecinde egitim .
= Tarim ve hayvancilik agirlikli ekonomi

= Ailelerin gelir diizeyinin diisiik olmas1

= AB, Diinya Bankasi, (GMKA) diger
fonlardan egitime ayrilan katki saglanmasi

» [ssizlik sorunu

= Balikesir Bolgesi’nin Turizm bdlgesi olmasi

alaninda kokli degisikliklerin yapilmasi

= Egitime % 100 Destek Kampanyasi ve vb.
ulusal ve uluslar aras1 projelerle egitime
aktarilan payin artmasi

= 5018 sayil1 Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol
Kanunuyla Stratejik Yonetim anlayiginin
gelismesi

= Egitime dogrudan ayrilan payin yetersizligi

»  Ogzel idare biitcelerinden ayrilan payin
kullanim

= Mevzuat degisiklikleri = Sanayi ve hizmet sektoriindeki eksiklikler

=  Okuloncesi egitimin yayginlastirmasinda pilot
il olunmasi,

= Egitime olan duyarliligin artmas1

=  Okullagsma oraninin yiiksek olmasi

= Mesleki egitime ilginin artmast

= Sosyal ve kiiltiirel faaliyetler i¢in alt yap1

= Egitimde teknolojik alt yap1
= e-Okul uygulamalari
=  Teknolojinin kullanim

eksikligi o e . ..
= Bilgi teknolojil ki hizli deg
= Kiz ¢ocuklariin okullagsmasinda duyarliligin rette ',O_ o evrmdei ! IZ, 1“(}eg1$1m
. = Teknolojinin sagladigi yeni 6grenme ve
yiiksek olmasi

etkilesim olanaklar1

= Bolgedeki alternatif enerji kaynaklari ile ilgili
teknik alt yap1 eksikligi

= e-Devlet uygulamalari

= F@tih Projesi uygulamasi

= Kokli bir tarih ve kiiltiirel mirasa sahip olmast

= (Cekirdek aile yapisi ve parcalanmis ailelerin
varligt

= Cevre duyarlilig1 ve projeleri

= Sosyal destek projelerine katilimin artmasi
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= Atmosferin 1sinmasi ve iklim degisimlerinin
yasanmasi
= Tabiat1 korumaya doniik politikalarin
= Tim demokratik tilkelerde hukukun olmamast
istlinligiine inani1lmasi * Insanlarda dogay1 koruma bilincinin diisiik
= Mevzuat uygulamalarinin fakli olmasi olmasi
=  Mevzuatin sik sik degisiyor olmasi = Atiklarin doniisiimii ve cevreye zararsiz hale
= Hak ve 6zgiirliiklerin tam olarak getirilmesinde yetersiz kalinmasi
bilinmemesi =  Kurumlarin gevre bilincini gelistirecek egitim
= Yiiriitiilen politikalara gore hukukta ve etkinliklere yeterince yer vermemesi
diizenleme yapilmasi = Temiz su kaynaklarinin her gegen giin
* [darenin yarg1 denetimine agik olmasi azaliyor
= Dogaya en biiyiik tahribatin insan eliyle
yapiliyor olmast
= Dogal yasam alanlarinin azaliyor olmasi

2.3.Balikesir il Milli Egitim Miidiirliigii Dis Paydas Anketi Sonuclar

Balikesir 11 Mili Egitim Miidiirliigii dis paydaslarina 6lgme degerlendirme tekniklerinden olan
dis paydas anketi uygulanmis olup anket modeli ve anket sonuglarina tablo 19’dan ulasilmaktadir.

Katilmceilarin %70°1 erkek, %30°u kadm olup gorevlerine gore paydas ylizdeleri asagidaki
gibidir. paydaslarimizin%81,20’ini ¢alisanlar, %18,20’sini ¢alismalar olusturmaktadir.

Anketi dolduran dis paydaslarimizin hizmet siirelerini inceledigimizde %729,32’sinin 21-35 yil,
%26,32°sinin 11-20 y1l , %21,80’inin 6-10 yil, %18,80’inin 1-5 yil, %2,26’sinin 35 yil ve iizeri
caligma stiresi araliginda oldugu goriilmektedir. Katilimcilarin %1,50si ise yanit vermemistir.

Anketi dolduran dis paydaslarimizin ¢alisma konumlarini inceledigimizde % 84,96’sinin “Resmi
Kurum” ¢alisant oldugu goriilmektedir. %5,26’s1 liniversite,%4,51°1 belediye, %1,50’si sivil toplum
kurulusu, %1,50’si basin, %2,26’s1 diger kuruluslar ¢aligan1 oldugunu belirtmislerdir.
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3.GUCLU YONLER, ZAYIF YONLER, FIRSATLAR VE TEHDITLER

Midirliigiimiiz sorun analizi ve beyin firtinast yonteminden yararlanarak giiglii ve zayif yonleri
ile firsat ve tehditlerini belirlemeye yonelik GZFT caligmalart yapmistir. Bunun yaninda, dis
paydaslarla yapilan goriismeler, personel algi anketleri ve 6zdegerlendirme sonuglart birlestirilerek
GZFT analizi tamamlanmustir. Balikesir 11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Planlama Caligmalar,
nihai halini alana kadar Balikesir I1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Planlama EKibi,
degerlendirmelerine devam edecektir. Siire¢ tiim yoneticilerin, ¢alisanlarin ve diger paydaslarimizin
katilimina agik olarak yonetilecektir.

< Tiim Ilge Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan okullarin ve miidiirliigiimiize bagli kurumlarin
durum analizlerini tamamlamalar1 saglandi.

% Tiim bagli kurumlarin durum analizleri Ilge Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan toparlandi.

analizlerindeki ortak noktalar saptandi.

< Tiim okul, kurum ve Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri durum analizleri incelenerek GZFT

< Tlge Milli Egitim Miidiirliigii, okullar ve bagli kurumlarin giiglii, zayif yonleri, firsatlar ve

tehditleri, durum analizleri tamamlanarak gerekli tablolar olusturuldu.

< Tlge Milli Egitim Miidiirliigii i¢ ve Dis Paydas Analizinden GZFT Analizine temel teskil

edecek noktalar saptandi.

Tiim bu veriler Il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Planlama Ust Kurulu ve Ar-Ge Birimi
tarafindan degerlendirilerek GZFT Analizi olusturuldu. Tespit edilen maddeler degerlendirilerek
oncelik sirasiyla listelendi. Ayrica tiim ¢alismalar sorun-gelisim alanlari ile egitim ve 6gretime erigim,
egitim ve Ogretimde kalite, kurumsal kapasite basliklart dikkate alinarak g¢aligmalar son seklini

almustir.

Egitim ve Ogretime Erisim

. Okul dncesinde yapilan ¢alismalar

. On iki y1illik zorunlu ve kademeli
egitim

. Bireylerin ilgi ve ihtiyag¢larina
cevap verebilecek cesitlilikte okul
ve program tiiriiniin bulunmasi

. Hayat boyu 6grenme kapsamindaki
kurslarin g¢esitli ve yaygin olmasi

. Ozel 6gretimi destekleyici tesvik
mekanizmalari

. Farkli mesleki alanlara yonelik Cok
Programli Anadolu Lisesinin
bulunmasi

. llgemizde Cok Programl
Biinyesinde Anadolu Lisesi bolimii
olmasi

GUCLU YONLER

Egitim ve Ogretimde Kalite

1. Tiim paydaslarin beklenti ve
goriislerinin dikkate alinmast

2. Yenilige ve gelismeye acik, geng
Ogretmen kadrosu

3. Okul aile birliklerinin varligt

4. AR-GE ¢aligmalar1 ve yiiriitiilen
yerel, ulusal, uluslar aras1
projeler

5. Egitimde kalite adina yapilan
calismalar ve kazanilan ulusal
odiller

6. Miidiirligiimiizi biinyesinde
bulunan okul ve kurumlarla
koordinasyonun iyi olmasi

7. Hizmetigi egitimlerinin,
seminerlerinin ve kurslarinin
olmast

. Kurumumuzun giiclii teskilat yapisi

Kurumsal Kapasite

ve stirekli kendini yenilemesi

. Kurum galigsanlarinin egitim

diizeylerinin yiiksek olmasi ve
nitelik yoniiyle cesitliligi

. Kurumumuzun teknolojik

donaniminin iist seviyede olmasi

. Kurumlarimizda elektronik evrak

sisteminin etkin kullanilmasi

. Birim personelleri arasinda iletigim,

koordinasyon ve paylagimin iyi
olmasi

. Personelin yeterli diizeyde

teknolojik donanim bilgisine sahip
olmasi

. Kurumumuza yapilan miiracaatlara

geri doniislerin yiiksek seviyede
olmast
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ZAYIF YONLER

Egitim ve Ogretime Erisim

1. Ortadgretimde okul tiirii
kontenjanlarinin 6grenci talepleri
ile uyugmamasi

2. Ozel egitim okul ve kurumlarimin
olmamast

3. Hayat boyu 6grenme
kapsamindaki faaliyetlerinin
tanitiminin yetersiz olmast

4, Ogzel egitime ihtiyac1 olan
bireylerin tespitine yonelik etkili
bir tarama ve tanilama sisteminin
olmamas1

5. Zorunlu egitimden ayrilmalarin
onlenmesine iligkin etkili bir
izleme ve 6nleme mekanizmasinin
olmamasi

6. Birlestirilmis sinif uygulamalari

7. Okul tiirleri ve sayilarinin
yetersizligi

8. Tasimali egitimde dgrenci ve
yerlesim birimi sayisinin fazla
olmas1

Egitim ve Ogretimde Kalite

1. Bakanlik ile 6gretmen
yetistiren kurumlar arasindaki
isbirligi eksikligi

2. Ustiin yetenekli bireylerin
egitim ve 6gretimine iligkin
politikalarin yetersizligi

3. Okul ve kurumlarda saglik ve
hijyen kosullarmin istenilen
diizeyde olmamast

4. Sosyal, kiiltiirel, sportif ve
bilimsel faaliyetlerin
yetersizligi

5. Haftalik ders saatlerinin
ogrencilerin gelisim
diizeylerine uygun olmamasi

6. Kisisel, egitsel ve mesleki
rehberlik hizmetlerinin yetersiz
olmas1

7. Etkili bir yabanci dil egitiminin
olmamasi

8. Ucretli gretmen uygulamasi

9. Degisen egitim programlarina
ogretmenlerin uyum sikintilar

Kurumsal Kapasite

. Spor alanlarinin ve sosyal tesislerin

yeterli diizeyde olmamast

. Yonetici kademeleri icin kariyer ve

liyakate dayali atama ve gorevde
yiikselme sisteminin yetersiz olmast
ve yoneticilerin gorevde kalma
stiresinin kisa olmast

. Okul ve kurumlarda etkili bir

performans ve ddiillendirme
sisteminin bulunmamasi

. Calisanlarin motivasyon ve orgiitsel

baglilik diizeylerinin diisiik olmasi

. Gecmis yillara ait veri, bilgi ve

belgelere ulasilabilmesine imkan
saglayacak bir arsivleme sisteminin
bulunmamasi

. Izleme ve degerlendirme

faaliyetlerinin yetersizligi

. Ogretmenlerin bazi1 bolgelerde daha

uzun siireli caligmasini saglayacak
tesvik edici mekanizmalarin
gelistirilmemis olmasi

FIRSATLAR

Egitim ve Ogretime Erisim

1. Egitime %100 Destek Kampanyasi
kapsaminda yapilan yardimlarla
okula devamin artmasi

2. Hayat boyu 6grenmeyi
destekleyen devlet politikalarin
varligt

3. Egitimin siirdiirtilebilir ekonomik
kalkinmadaki iglevi konusunda
toplumsal farkindalik

4. Egitim ve 6gretime yonelik talebin
giderek artmasi

5. Ulasim aginin gelismesi

6. MEB-Hayat Boyu Ogrenme Genel
Midiirliigi’niin hazirladig1 yeni
yonetmelik

Egitim ve Ogretimde Kalite

1. Genis ve geng niifusun
varligi

2. Kaliteli egitim ve 6gretime
iligkin talebin artmast

3. Gelisen teknolojilerin
egitimde kullanilabilirliginin
artmasi

4. Sektoriin mesleki ve teknik
egitim konusunda is birligine
acik olmasi

Kurumsal Kapasite

1.

2.

Ust politika belgelerinde egitimin
oncelikli alan olarak yer almasi
Yonetimi gelistirme anlayisinin
devletin en iist organlarinca yazili
metinlere doniistiirmesi

Egitim ve 6gretimin finansmaninda
yerel yonetimlerin katkis1

Sivil toplum orgiitlerinin ve
hayirseverlerin egitim ve 6gretime
katk1 saglamasi

Ogretmen arzinin yeterli olmasi
Sosyal medyanin genis kitlelerce
kullaniliyor olmasi ve egitime olan
ilgisi
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TEHDITLER
Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

1. Kisiler arasindaki sosyo-ekonomik
esitsizlikler

2. Kirsal kesimlerdeki ulasim
zorlugu

3. Ogretmen, yonetici ve ailelerin
6zel egitim konusunda yeterli
bilgiye ve duyarliliga sahip
olmamasi

4. Ogrencilerin mevsimlik tarim
is¢isi olarak calistirilmalart

5. Ogrenci ve ailelerin meslekler ve
is hayatiyla ilgili yeterli bilgiye
sahip olmamasi

6. Bazi okul tiirlerine yonelik
olumsuz toplumsal alg1

7. Niifus hareketleri ve kentlesmede
yasanan hizli degisim

8. Ozel sektoriin egitim
yatirimlarinin yeterli diizeyde
olmamast

1. Mesleki yoneltmede
ogrencilerin ilgi ve
yeteneklerinin dikkate
alinmamast

2. Bireylerde olusan teknoloji
bagimlilig

3. Geng beyinlerin zararli akim
ve aligkanliklara hedef olmasi

4. Internet ortaminda olusan

bilgi kirliligi, dogru ve
giivenilir bilgiyi ayirt etme
gliclugii

5. Toplumda kitap okuma, spor
yapma, sanatsal ve kiiltiirel
faaliyetlerde bulunma
aligkanliginin yetersiz olmasi

6. Isgiicii piyasasmin yeterince

seffaf olmamasi ve ucuz
isgiicti talebi

1. Kurumlar arasinda iletisim ve

koordinasyonun saglanmasindaki
giicliikler

. Genel biitceden kuruma ayrilan

maddi ve insan kaynaklarinin
smirlilig

. Gelisen ve degisen teknolojiye uygun

donatim maliyetinin yiiksek olmas1

. Siyasi ve sendikal gruplarin atama ve

gorevlendirmelerde etkili olma istegi

. Elektronik bilgi glivenligine yonelik

saldirilar

. Medyada egitim ve dgretime iligkin

cogunlukla olumsuz haberlerin 6n
plana ¢ikarilmasi

. Geng niifusun biiylik kentlere go¢

etmesi

Yukartya cikarilan GZFT analizi tiim ¢aligmalarin bir sonucu niteligindedir ve Gomeg Ilge
Milli Egitim Miidiirliigi 2015-2019 Stratejik Plani’na temel teskil etmektedir.

Gomeg Ilge Milli Egitim Miidiirliigii’niin bir fotografi niteliginde olan bu galisma, nitelik
itibariyle stratejik plan igerisinde bir 6zet seklinde alinmistir. Stratejik Plan ¢alismalari igerisinde bu
durum analizinde negatif olan durumlarin pozitife ¢evrilmesi i¢in ¢aligmalar planlanarak stratejiler

gelistirilmistir.

4 SORUN/GELISIM ALANLARI;

Kurumumuzun durum analizi c¢alismalarinda tespit edilen sorun/gelisim alanlari, planin
Gelecege Bakig boliimiiniin olusturulmasina kaynaklik etmektedir. Bu anlamda sorun/gelisim alanlari,
Durum Analizi ve Gelecege Bakig boliimleri arasinda bir koprii konumundadir.

Gomeg ilge Milli Egitim Miidiirliigii stratejik planinda SP temel yapis1 goz oniine alinarak;
egitim Ogretime erisimde 14, egitim ve dgretimde kalitede 18 ve kurumsal kapasitede 34 olmak tizere
toplam 70 sorun/gelisim alan1 tespit edilmistir.
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Egitim ve Ogretime Erisim Egitim ve Ogretimde Kalite Kurumsal Kapasite

. Okul oncesi egitimde | ™ Egitim Ogretim siirecinde sanatsal, | ™ Caligsma ortamlari ile sosyal, kiiltiirel ve sportif
okullagsma sportif ve kiiltiirel faaliyetler ortamlarmm iy motivasyonunu saglayacak
- [lkogretimde devamsizlik - Okuma kiiltiirti bigimde diizenlenmesi

O Ortadgretimde okullagma O Okul saghigi ve hijyen " Calisanlarin Gdiillendirilmesi

- Ortadgretimde devamsizlik - Ogretmenlere  yonelik  hizmetici " Hizmetici egitim kalitesi

u Ortadgretimde orgiin egitimin egitimler . Yabanci dil becerileri
disia ¢ikan 6grenciler . Egitimde  bilgi ve iletisim | ™ Okul ve kurumlarin fiziki kapasitesinin
[ Zorunlu  egitimden  erken teknolojilerinin kullanimi yeters@zligi (Egitim  ogretim  ortamlarmin
ayrilma O Orgiin ~ ve  yaygm  egitimi yetersizligi)

[ Tasimali egitim destekleme ve yetistirme kurslari - Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal
o Tl cifmbn GiatEEn [ Temel dersler dnceliginde }llusal ve | ve sportlf fjaahyet alanlarmim yetersizligi .
gecis uluslararasi smnavlarda Ogrenci basart | ® Egitim, calisma, konaklama ve sosyal hizmet

durumu ortamlarimin kalitesinin artirilmasi

. Kiz ¢ocuklar1 basta olmak . . . . o
lizere ozel politika  gerektiren ' _Temel egitimden ortadgretime gecis | ™ Derslik yetersizligi
gruplarin egitime erigimi sistemi = Donatim eksiklerinin giderilmesi

- Ozel egitime ihtiyag duyan " ) Qnaégretlmden yiiksekogretime | m Okullardaki fiziki durumun ozel egitime
bireylerin uygun egitime erigimi geels sistemi gereksinim duyan grencilere uygunlugu

- Ozel dgretimin pay1 .. _ Smavlarla ilgili dgrenci ve velileri | m Ozel egitim okullarmin durumu (Hafif, orta,
" Hayat boyu dgrenmeye katilim bilgilendirme ¢alismalart agir diizeyde 6grenme giicliigii alanlarinda
o e . . Egitsel degerlendirme ve tanilama ozellikle ortadgretim diizeyinde)

Hayat  boyu  &grenmenin °. ) o ) ) ) o o )
tanitimi '_ Eg}tsel, mesleki ve kisisel rehberlik | ® Hizmet binalarinin fiziki kapasitesinin yetersiz
hizmetleri olmasi

. Ustiin yetenekli 6grencilere yonelik | ® Fiziki mekan problemlerinin ¢6ziilmesi
egitim  ogretim h{z.metlerl basta | m Insaat ve emlak galigmalarinin yapilmasindaki
olmak tizere 6zel egitim zamanlama
- Hayat boyu rehberlik hizmeti u Egitim yapilarinin depreme hazir olusu
" | Hayatl boyu é:)grfrvlr.ne k.aplsirplnda - Odeneklerin etkin ve verimli kullanimi
sunulan kurs a.rln qe§1t11.1g1 Vé I_m? et . Alternatif finansman kaynaklarinin
- ' Mesl.ekl ve teknik eg}tlmln sektor gelistirilmesi
ve iggiicli piyasasinin taleplerine uyumu -

Okul-Aile Birlikleri

- Is ve islemlerin zamaninda yapilarak kamu
zarari olugturulmamasi

. Yabanci dil yeterliligi

. Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmesi

- Kurumsallik diizeyinin yiikseltilmesi

. Basin ve yayin faaliyetleri

- Istatistik ve bilgi temini

C Hizmetlerin elektronik ortamda sunumu

. Bilgiye erisim imkanlarmin ve hizinin
artirilmasi

. Teknolojik altyap1 eksikliklerinin giderilmesi

. Elektronik  igerigin  gelistirilmesi ve
yazilimlarin gelistirilmesi

. Diger kurum ve kuruluslarla isbirligi

. Kamu  Hizmet Standartlarinin  gozden

gegirilerek yeniden diizenlenmesi

. Biirokrasinin azaltilmasi

. I¢ Denetimin anlagihirhik-farkindalik diizeyinin

arttirilmast
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2. ILCE MILLI EGITiM MUDURLUGU STRATEJIiK PLAN MiMARISI

1. EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM
1.1. Egitim ve Ogretime Katilim ve Tamamlama

1.1.1.

1.1.2.

1.1.3.

1.1.4.

1.1.5.

1.1.6.

1.1.7.

Okul 6ncesi egitimde okullasma devam ve tamamlama
Zorunlu egitimde okullagsma, devam ve tamamlama
Yiiksekogretime katilim ve tamamlama

Hayat boyu 6grenmeye katilim

Ozel egitime erisim ve tamamlama

Ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve dgretime erisimi

Ozel 6gretimin payi
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2. EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
2.1.Ogrenci Basaris1 ve Ogrenme Kazanimlari

2.1.1. Ogrenci
2.1.1.1. Hazir olus
2.1.1.2. Saghk
2.1.1.3. Erken ¢ocukluk egitimi
2.1.1.4. Kazanimlar
2.1.2. Ogretmen
2.1.3.  Ogretim Programlari ve Materyalleri
2.1.4. Egitim - Ogretim Ortami ve Cevresi
2.1.5. Program ve Tiirler Arast Gegisler
2.1.6. Rehberlik
2.1.7. Olgme ve Degerlendirme

2.2.Egitim ve Ogretim ile Istihdam Iliskisinin Gelistirilmesi

2.2.1. Sektorle isbirligi
2.2.2. Hayata ve Istihdama Hazirlama
2.2.3. Mesleki Rehberlik
2.3. Yabanci Dil ve Hareketlilik
2.3.1. Yabanci Dil Yeterliligi
2.3.2. Uluslararas: hareketlilik

3. KURUMSAL KAPASITE
3.1.Beseri Alt Yap1

3.1.1. Insan kaynaklari planlamasi

3.1.2. nsan kaynaklar1 yonetimi

3.1.3. Insan kaynaklarinin egitimi ve gelistirilmesi
3.2. Fiziki ve Mali Alt Yap1

3.2.1. Finansal kaynaklarin etkin yonetimi

3.2.2. Egitim tesisleri ve alt yap1
3.2.3. Donatim
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3.3. Yonetim ve Organizasyon

3.3.1. Kurumsal yapinin iyilestirilmesi
3.3.2. Is analizleri ve is tammlar1
3.3.3. Izleme ve Degerlendirme
3.3.4. AB ye uyum ve uluslararasilagma
3.3.5. Sosyal taraflarin katilimi ve yonetigim

3.35.1. Cogulculuk

3.3.5.2. Katilimeilik

3.3.5.3. Seffaflik ve hesap verebilirlik
3.3.6. Kurumsal Rehberlik ve Denetim

3.4.Bilgi Yonetimi ve Kurumsal iletisim

3.4.1. Elektronik ag ortamlarinin etkinliginin artiritlmasi
3.4.2. Elektronik veri toplama ve analiz
3.4.3. Elektronik veri iletimi ve bilgi paylagimi
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IV. BOLUM

GELECEGE YONELIM

MISYON
“Egitim ihtiyacinda olan biitiin bireylerin beklentilerine uygun, nitelikli, verimli ve

etkin egitim-6gretim hizmetine elverigli ortam saglamak ve c¢agin gerekliliklerine cevap
verebilecek vasiflarda, milli ve evrensel degerleriyle biitiinlesmis, siirdiiriilebilir kisisel ve
sosyal gelisimi ilke edinmis, bilimsel, sanatsal ve sosyal becerileri gelismis, degisime acgik,
yaratici, saglikli ve mutlu bireylerin yetismesi i¢in gerekli egitim-6gretim hizmetlerini
sunmak”.

ViZYON

“Degisen diinya sartlarinda bilgi toplumunun insanini yetistirmek”
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TEMEL DEGERLER

e Milli, Manevi ve Evrensel Degerlere Baglilik,
e Atatiirk Ilke ve inkilaplarina Bagllik,

e Girisimcilik,

o Katilimcilik,

e Teknolojiye Uyum,

e Bilimsel Gelismelere Duyarlilik,

e Sanatsal Duyarlilik,

e Topluma ve Cevreye Duyarlilik

e Yenilikgi ve Siirekli Gelisime Elverisli Yaklasim,
e (Coziim Odaklilik,
o Seffaflik ve Hesap Verilebilirlik,
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EGITIM VE
OGRETIME
ERISIMIN
ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretime Katiim ve Tamamlama

EVG ITIM VE +Ogrenci Basarisi ve Ogrenme Kazanimlari
OGRETIMDE -Egitim ve Ogretim ile Istihdam iliskisinin
KALITENIN Gelistirilmesi
ARTIRILMASI *Yabanci Dil ve Hareketlilik

*Beseri Alt Yapi
KURUMSAL *Fiziki ve Mali Alt Yap1
KAPASITENIN *Yénetim ve Organizasyon
GELISTIRILMESI «Enformasyon Teknolojilerinin kullaniminin

artirillmasi
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STRATEJIK PLAN GENEL TABLOSU

Stratejik Amag 1.

Ozel politika gerektiren gruplar basta olmak iizere tiim bireylere kendilerine yonelik sunulan
egitim ve Ogretim hizmetine adil sartlar altinda katilmalar1 ve tamamlamalari i¢in erisim imkani
saglamak.

Stratejik Hedef 1.1.

Ozel gereksinimli bireyler basta olmak iizere, plan donemi sonuna kadar egitim 6gretimin her
tiir ve kademesinde takip ve degerlendirme siiregleri ile devamsizlik ve okul terklerini azaltarak
katilim ve tamamlama oranlarini arttirmak.

Stratejik Amac 2.

Tim bireylere ulusal ve uluslararasi Olgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranigin
kazandirilmasi ile girisimci, yenilikci, yaratici, dil becerileri yliksek, iletisime ve dgrenmeye acik,
Ozgiiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan teskil edecek nitelikli
egitim dgretim siiregleri saglamak.

Stratejik Hedef 2.1.
Ogrencilerin yasam boyu basarisini esas alan, akademik basar1 diizeylerini, fiziki ve ruhsal
gelisimlerini destekleyici faaliyetlere katilim oranini arttirarak akran seviyesini yakalamak

Stratejik Hedef 2.2.
Hayat boyu 6grenme yaklasimini benimsemis, isgiicli piyasasinin talep ettigi becerilere sahip
bireyler yetistirerek istihdam edilebilirliklerini arttirmak.

Stratejik Hedef 2.3.

Yenilik¢i ve yaratict yaklagimlarla birlikte proje ve tesvik olanaklarini kullanarak dgrencilerin
yabanci dil yeterliligini nitelikli hale getirmek ve uluslar arasi hareketlilikte bulunan 6grenci ve
Ogretmen sayisini plan donemi sonuna kadar arttirmak.
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Stratejik Amac 3.

Kurumsallagma diizeyini yiikseltecek, egitime erisimi ve egitimde kaliteyi arttiracak etkin ve
verimli igleyen bir kurumsal yapiyi tesis etmek i¢in; mevcut beseri, fiziki ve mali alt yapi ile yonetim
ve organizasyon yapisini iyilestirmek ve enformasyon teknolojilerinin kullanimini arttirarak kurumsal
kapasiteyi gelistirmek.

Stratejik Hedef 3.1.

Beseri alt yapinin gelistirilmesi i¢in ulusal ve bdlgesel ihtiyaglara, arz tahminlerine ve is
analizlerine dayali olarak yapilacak planlamalar déhilinde; gérev tamimlara uygun bigimce istihdam
edilen personelin performansinin gelistirildigi, kariyer yonetimi sisteminin uygulandigi, islevsel bir
insan kaynaklar1 yonetimi yapisini plan donemi sonunda kadar olusturmak.

Stratejik Hedef 3.2.

Fiziki ve mali alt yapiin gelistirilmesi i¢in plan donemi sonuna kadar, ihtiyaclar ve biitce
imkanlarinin yani sira bolgesel, ulusal ve uluslar arasi proje ve hibe kaynaklarindan da istifade ederek
cagin gereklerine uygun bi¢imde donatilmig egitim ortamlarini tesis etmek ve etkin, verimli bir mali
yOnetim yapist olusturmak.

Stratejik Hedef 3.3.

Beklenilen diizeyde yonetim ve organizasyon yapisinin gelistirilmesi i¢in plan donemi sonuna
kadar, ulusal vizyona paralel, AB normlari ile uyumlastirilmis, evrensel standartlarda, biirokrasinin
azaltildigi, katilimer, seffaf ve hesap verebilir performans yonetim sisteminin uygulandigi bir yonetim

ve organizasyon yapisini olusturmak.
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EGITIiM VE OGRETIME ERiSiM
1. Stratejik Amag¢

Ozel politika gerektiren gruplar basta olmak iizere tiim bireylere sunulan egitim ve 6gretim
hizmetine adil sartlar altinda katilmalar1 ve tamamlamalar1 i¢in erisim imkani saglamak.

1.1. Stratejik Hedef

Ozel gereksinimli bireyler basta olmak iizere; plan donemi sonuna kadar egitim 6gretimin her
tir ve kademesinde takip ve degerlendirme siireglerinin etkin hale getirilmesiyle devamsizlik ve okul
terklerini azaltarak katilim ve tamamlama oranlarini arttirmak.

HEDEFIN MEVCUT DURUMU

Gomeg llgesinde ilkokul birinci sinif égrencilerinden en az bir yil okul &ncesi egitim
almis olanlarin orani, 2012 yili icerisinde %64,74, 2013 yilinda %69,81 ve 2014 yilinda ise
18,60°1ik artisla %87,58 olarak belirlenmistir. Bu oranlara bakildiginda en biiytik artis; 2013-
2014 yillar arasinda goriilmektedir. Okul oncesi egitim yayginlagsmasi ilimizde hizla devam
etmektedir ve bu durum da oranlarin artis1 ile goriilmektedir. 2014 yili Tiirkiye ortalamasina
bakildiginda da bu oran %60,30 olarak tespit edilmistir. Ilimiz son 3 yilin verilerine
bakildiginda Tiirkiye ortalamasinin {istiinde seviyede yer almaktadir.

Performans gostergelerinden net okullasma orani incelendiginde; cag niifusuna oran ve
degisken niifus artislarmin da etkisiyle 2012 yilinda ilkdgretimde 9%110.12, ortadgretimde ise
%18,72’dir. 2013 yilinda ise bu oran sirasiyla ilkokulda %116.27, ortaokulda %101,06 ve
ortadgretimde ise %26,23 olarak tespit edilmistir. 2014 yilinda ise ilkokul %109,61, ortaokul %105,29
ve ortadgretimde ise %22,21 dir. Tiim yillara bakildiginda ¢ikarilan sonug, her yil belirgin oranda tim
kademede okullagma oraninda artis yasanmustir.

Zorunlu egitimde net okullagma oranina bakildiginda 2012 yili itibariyle %92, 2013 yilinda
%94,75 ve 2014 yilinda ise %96,45 olarak belirlenmistir. Tiim sonuglara bakildiginda oranda diisiis
oldugu anlagilmaktadir. 2013 yili itibariyle 4+4+4 zorunlu egitime gecilmistir ve ortadgretimde bu yil
itibariyle zorunlu tutulmustur. Bu durum da onceki yillarda da ilkogretime oranla daha diisiik olan
ortadgretim okullagsma oraninin, 12 y1l zorunlu egitim oranina dahil edildigini ve bu sebeple 2013 yili
itibariyle zorunlu egitimdeki okullasma oraninda diisiis oldugu goriilmektedir.

Ozel egitime yonlendirilen bireylerin yonlendirildikleri egitime erisim oran1 2012 yilinda %87
2013 yilinda %92 ve son olarak 2014 yilinda %94 olarak belirlenmistir. 2012-2013 yillarinda 6zel
egitime erigim ivme kazanirken 2013-2014 yillarinda ise % 2’lik bir artig olmustur.
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Orgiin egitimde 10 giin ve iizeri devamsiz dgrenci oram 2012 yilinda ilkdgretim kademesinde
%1,22, ortadogretimde %1,6°dir. 2013 yilinda ilkokulda %1,25, ortaokulda %1,36 ve ortaggretimde
%1,2 olarak tespit edilmistir. 2014 yilinda ise ilkokulda %1,30, ortaokulda %1,43 ve ortadgretimde
%1,5 dir. Tim yillara bakildiginda ilkokul, ortaokul kademelerinde belli bir diisiis olmaktadir.
Ortadgretimde ise 2012-2013 yillarinda diisiis goriiliirken, 2013-2014 yillar arasinda belli oranda artis
meydana gelmistir.

Zorunlu egitimden erken ayrilma oranlarina bakildiginda 2012 yilinda %13,80, 2013 yilinda
%12,78 ve 2014 yilinda ise %11,30 olarak tespit edilmistir. Oranlardan anlasildig1 gibi her y1l zorunlu
egitim terki, belli oranda azalma gostermistir. Tiirkiye ortalamasia baktigimizda ise bu oran; 2012
yilinda %41,90, 2013 yilinda %39,60 ve 2014 yilinda ise %37,50 olarak goriilmektedir. Tiirkiye
ortalamasinda da zorunlu egitimden erken ayrilma oraninda belli bir diistis olurken ilgemizde erken
ayrilma orani iilke ortalamasinin altindadir ve daha az oranda ayilma goriilmektedir.

Ortadgretimde orgiin egitim disina ¢ikan 6grenci oranlarina bakildiginda 2012 yilinda %6,98,
2013 yilinda %6,84 ve 2014 yilinda ise %5,71 olarak tespit edilmistir. Oranlarda da goriildiigl gibi
son 3 yil icerisinde ortadgretimde Orgilin 6gretim disina ¢ikan 6grenci oranlarinda diisiis olmustur.

Orgiin egitimde okul terki orani1 2012 yilinda ilkdgretimde %0,51, ortadgretim %23,42 iken
2013 yilinda ilkokulda %0,0 ortaokulda %0,14 ve ortadgretimde %13,66’dir. 2014 yilinda ise
ilkokulda %0,74, ortaokulda %1,12 ve ortadgretimde %12,43’tiir. 2019 yili hedefimizde ise okul terk
oranlar1 2019 yilinda ilkokulda %0,10, ortaokulda %0,10 ve ortadgretimde %5 tir.

Hayat boyu 6grenmeye katilim orani 2012 yilinda %3,48, 2013 yilinda 3,85 ve son olarak
2014 yilinda ise 5,13’tiir. Oranlara bakildiginda ilgemizde yillara gore artis goriilmektedir. Tiirkiye
geneline bakildiginda, 2012 yilinda %2,90, 2013 yilinda %3,20 ve 2014 yilinda %4,00 oldugu
goriilmektedir. Bu oranlarla hayat boyu 6grenmeye katilim orani iilke ortalamasinin tizerinde yer
aldig1 goriilmektedir.

Hayat boyu 6grenme kapsamindaki kurslari tamamlama orani1 2012 yilinda %80, 2013 yilinda
%85 ve 2014 yilinda ise %90 olarak tespit edilmistir. Oranlara bakildiginda; yillara gére kademeli
olarak artig goriilmektedir.

Bolgenin ihtiyaglari-talepleri dogrultusunda acilan kurs tiirii sayisina bakildiginda 2012
yilinda 6 iken 2013 yilinda 9 ve 2014 yilinda 7 oldugu goriilmektedir. 2019 yili hedefimiz ise bu
kurslarin sayisinin 11°e ¢ikmasidir.

Mesleki egitim alanlarinda agilan kurs tiirii ve sayisina bakildiginda 2012 yilinda 38, 2013

yilinda 34 ve 2014 yilinda 54 oldugu goriilmektedir. Tiim verilere bakildiginda agilan kurslarda artig
oldugu belirlenmistir. 2019 y1l1 hedefimiz ise bu kurslarin sayisini 60’a ¢ikarmaktir.




yilt hedefimizde sosyal ve kiiltiirel alanlarda agilan kurs tiirii ve sayisi 70 ve kisi sayis1 1350°dir.
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Meslek kurslarina katilanlarin sayisina bakildiginda 2012 yilinda 600, 2013 yilinda 589 ve
2014 yilinda ise 1069 oldugu belirlenmistir. 2019 yili hedefimiz ise bu kurslara katilanlarin sayisinin
1100’¢ ¢ikarilmasidir.

Sosyal ve kiiltiirel alanlarda agilan kurs tiirii ve sayis1 2012 yilinda 42 iken sosyal ve kiiltiirel
alanlarda acilan kurslara katilan kisi sayist 1020°dir. 2013 yilinda da kurs sayis1 44 iken katilimct
sayist 1128°dir. 2014 yilinda ise kurs sayis1 60 iken kursiyer sayisi 1261 olarak belirlenmistir. 2019

Performans Gostergeleri

Performans Gostergeleri

Ilkokul birinci smif égrencilerinden en az bir yil okul éncesi egitim almms
olanlarin orani (%)

Tlkokul
Ortaokul

Ortadgretim

Net Okullagsma Orani (%)

Zorunlu egitimde net okullagsma orani (%)
Ozel egitime yonlendirilen bireylerin yonlendirildikleri egitime erisim orani
(%)

ilkokul
Orgiin egitimde 20 giin ve {izeri devamsiz 6grenci oran1 (%) Ortaokul
Ortadgretim
Zorunlu egitimden erken ayrilma orani (%)
Ortadgretimde 6rgiin egitim digina ¢ikan 6grenci orant (%)
Tlkokul
Orgiin egitimde okul terki orani (%) Ortaokul
Ortadgretim
Okuléncesi
Ozel 6gretimin pay1 (toplam) (%) Hkokul
Ortaokul
Ortadgretim

Hayat boyu 6grenmeye katilim orani (%)

Hayat boyu 6grenme kapsamindaki kurslar: tamamlama orani (%)
Bélgenin Ihtiyaglari-Talepleri Dogrultusunda Agilan Kurs Tiirii Sayist
Mesleki Egitim Alanlarinda Agilan Kurs Tiirii ve Sayisi

Meslek Kurslarma Katilanlarin Sayisi

Sosyal ve Kiiltiirel Alanlarda A¢ilan Kurs Tiirli ve Sayisi

Sosyal ve Kiiltiirel Alanlarda A¢ilan Kurslara Katilan Kisi Sayist

Onceki Yillar
2012 2013 2014
66,74 69,81 88,48

100 100
100
100 100
18,72 26,73 22,21
92 94,75 96,45
87 92 94
0,25 0,30
0,22
036 043
0.2 05
0.6
13,80 12,78 11,30
6,98 6,84 571
0 0,74
0,51
0,14 1,12
2342 1366 12,43
3,48 3,85 513
80 85 90
6 9 7
38 34 54
600 589 1069
42 44 60
1020 1128 1261
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98

100
100
100
100

100

0,5
0,6

0,7

8
4
0,10
0,10
5

9
95
11
60

1100
70
1350




GOMEC ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGU

2015-2019 STRATEJIK PLANI

Tedbirler-Stratejiler

Sorumlu

Koordinator

Okuloncesi egitime katilimi artiracak hizmet sunum modelleri
cesitlendirilecek ve okuldncesi egitim imkanlar1 kisitli hane ve
boélgelerin erisimini destekleyecek sekilde yayginlagtirilacaktir.
Kisitli bolge ve hanelerle ilgili 6grenci sayisi az olan bolgelerde,
ogrenci sayisi bazinda gerekli diizenlemeler yapilacaktir.

Okuldncesi egitimde ailelere diisen maliyeti azaltacak ¢alismalar
yapilacaktir.

Okullagsma oranlarinin diisiik oldugu bélgelerde egitimin 6nemi ve
getirileri hakkinda ailelere doniik bilgilendirme ¢aligmalari
yapilacaktir. Ayrica 3-5 yas araligindaki ¢ocuklarin ailelerine, “okul
oncesi egitimin 6nemi” konulu sene basinda ve sene sonunda olmak
iizere egitimler verilecek, el brosiirleri bastirilip dagitimi
yapilacaktir.

Tasimal1 egitim uygulamasinda yerel yonetimlerin de rol almasini
saglamak i¢in bu alandaki is birligi artirtlacaktir.

Ozel ihtiyaci olan 8grencilerin(ortopedik yetersizligi olan) taginmasi
i¢in asansorlii araglar temin edilecektir.

Miilteci veya vatansiz olarak yurdumuzda bulunanlarin da
bulunduklari siirece egitim gormelerini saglamak ve bu alanda
egitime iliskin yasanan genel sikintilarin bertaraf edilmesi igin
¢alismalar yapilacaktir. Okullarda derslik olusturularak norm fazlasi
Ogretmenleri tarafindan miilteci 6grencilere okuma yazma kurslari
diizenlenecektir.

Ortaokul sonras1 meslek liseleri, Imam Hatip Liseleri, Anadolu
Liseler gibi okul tiirii se¢imlerinde sonradan yasanabilecek
sikintilarin 6niine gegmek amaciyla 8. simifta bulunan 6grenci ve
velilerin bilgilendirilmesine yonelik caligmalarin kapsami
artirilacaktir.

1.sinifa baslayan 6grencilerin her y1l 6zel egitim ihtiyaci tespiti igin
Rehberlik ve Arastirma Merkezi tarafindan tarama ¢aligmalari
yapilmasi saglanacaktir.

Sinif 6gretmenlerine 6zel egitime ihtiya¢ duyan 6grencilerinin
tespiti i¢in “Ozel Egitim ve Rehberlik” konulu seminerler
diizenlenecektir.

Birimler

Temel Egitim
Destek
Hizmetleri

Strateji
Gelistirme
Hizmetleri

Temel Egitim

Destek
Hizmetleri

Strateji
Gelistirme
Hizmetleri

Temel Egitim
Din Ogretimi
Hizmetleri

Strateji
Gelistirme
Hizmetleri

Destek
Hizmetleri

Egitim Ogretim
Birimleri

Egitim Ogretim
Birimleri
(Rehberlik
Aragtirma
Merkezleri)

Ozel Egitim Ve
Rehberlik
Hizmetleri

Egitim Ogretim
Birimleri

Ozel Egitim Ve
Rehberlik
Hizmetleri

Egitim Ogretim

Birimleri

Birim

Temel Egitim

Temel Egitim

Temel Egitim

Destek
Hizmetleri

Hayat Boyu
Ogrenme
Hizmetleri

Ozel Egitim Ve
Rehberlik
Hizmetleri

Ozel Egitim Ve
Rehberlik
Hizmetleri
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Ortadgretim okul tiirlerine ait kontenjan dagilimi, 6grencilerin
tercihleri ve ilgemizin giincel gelecekteki ihtiyaglar1 dikkate alinarak
planlanacaktir.

Yonetici ve 6gretmenlere “kaynastirma egitiminin amaglari, onemi
ve kaynastirma egitimine dahil olan 6grencilerin is ve islemleri”
konular1 hakkinda egitimler diizenlenecektir.

Biitiin okul tiir ve kademelerinde devamsizlik, sinif tekrar1 ve
okuldan erken ayrilma nedenlerinin tespiti i¢in aragtirmalar
yapilacaktir. Ogrencilerin okula devam etmeleri konusunda yerel
proje calismalar1 yapilacaktir.

Ortadgretimde devamsizlik, siif tekrari ve okul terkini azaltmak
amaciyla Il Milli Egitim Midiirligiince hazirlanacak olan
"Ortadgretime Uyum Projesi"ne katkida bulunulacaktir.

Zorunlu egitimden erken ayrilmalarin dnlenmesi ve devamsizliklarin
azaltilmasina yonelik 6grenci devamsizliklari izleme ve dnleme
mekanizmalar1 gelistirilecektir.

Hayat boyu 6grenmenin 6nemi, bireye ve topluma katkist ve hayat
boyu 6grenime erisim imkéanlar1 hakkinda toplumda farkindalik
olusturulacaktir.

Hayatboyu Ogrenme Genel Miidiirliigii’ne bagli takviye kurslarin
yan1 sira 6grencilerin sosyal ve kisisel gelisimini arttirici faaliyetler
olusturulacaktir(folklor, satran¢ turnuvalari, spor miisabakalart,
sokak tiyatrosu vb).

Bireylerin yasam kalitelerinin artirilmasina yonelik kurslara katilim
oranlarimin artirilmasina doniik faaliyetler gergeklestirilecektir.

Ortadgretim
Birimleri

Insan
Kaynaklari
Y Onetimi
Hizmetleri

Ozel Egitim Ve

Rehberlik
Hizmetleri

Strateji
Gelistirme
Hizmetleri

Tim Egitim
Ogretim
Birimleri

Strateji
Gelistirme
Hizmetleri

Tiim Egitim
Ogretim
Birimleri

Strateji
Gelistirme
Hizmetleri,

Tim Egitim
Ogretim
Birimleri

Hayat Boyu
Ogrenme
Hizmetleri

Hayat Boyu
Ogrenme
Hizmetleri

Ortadgretim
Birimleri

Insan Kaynaklar
Yonetimi
Hizmetleri

Strateji
Gelistirme
Hizmetleri

Ortadgretim
Birimleri

Strateji
Geligtirme
Hizmetleri

Hayat Boyu
Ogrenme
Hizmetleri

Hayat Boyu
Ogrenme
Hizmetleri
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) Hayat Boyu

Is hayatinda degisen ve gelisen kosullar dogrultusunda bireylerin Ogrenme

. o . o . . . Hayat Boyu

istihdamini artirmaya yonelik olarak, sektor ve ilgili taraflarla is Hizmetleri Ofrenme
15 | birligi icerisinde ve hayat boyu egitim anlayisi gergevesinde mesleki Mesleki Ve Higrrn etleri

kurslarin gesitliligi ve katilimeilarin arttirilmasina doniik faaliyetler Teknik Egitim

gergeklestirilecektir. Hizmetleri

Agik 6gretim okullarinda 6grenim goren 6grencilerin kayitlarinin Tim Egitim Hayat Boyu

dondurulmasina neden olan etmenlerin ortadan kaldirilmasina doniik Ogretim Ogrenme
16 . .. . = . . .

faaliyetler gergeklestirilecektir. Birimleri Hizmetleri

Orgiin 6gretimden yararlanamanus veya yarida birakmak zorunda

s bty wakin v i s clitin nkinanle, L oatBoys oyt S

gr gy calls yap ' Ogrenme Ogrenme

17 Hizmetleri Hizmetleri

Orgiin 6gretimden yararlanamanns veya yarida birakmak zorunda
kalmus bireyler ve dgrencilerin egitimlerine devam etmeleri icin il
Milli Egitim Miidiirliigiince hazirlanacak olan “Nerede Kalmistik
Projesi” ne katkida bulunulacaktir.

EGITIM-OGRETIMDE KALITE

Tim bireylere ulusal ve uluslararast Olgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin
kazandirilmas: ile girisimci, yenilikei, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve ogrenmeye agik,
Ozgiliven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan teskil edecek nitelikli
egitim ogretim siiregleri saglamak.

2.1.Stratejik Hedef

Bireylerin yasam boyu 6grenmelerini esas alarak akademik basar1 diizeylerini, fiziki ve ruhsal

gelisimlerini destekleyici faaliyetlere katilim oranini arttirarak akran seviyesini yakalamak.
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HEDEFIN MEVCUT DURUMU

Ulkeler kaliteli bir egitim dgretim hizmeti sunmak ve sunulan hizmetin siirekliligini saglamak
amaciyla egitim ve Ogretim sistemlerini belirli 6lgiitler dogrultusunda ulusal ve uluslararas1 bazda
degerlendirmek zorundadir. Bu amagla uygulanan uluslararast arastirmalarin basinda PISA
(Programme for International Student Assessment), TIMSS (Trends in International Mathematics and
Science Study), PIRLS (Progress in International Reading Literacy Study) ve PIAAC (Programme for
the International Assessment of Adult Competencies) gelmektedir.

PISA 2012 sonuglarina gore iilkemizin performansi, PISA 2003’ten bu yana 6nemli dl¢iide
artmis olmasma ragmen halen OECD ortalamasinin altinda kalmaktadir. PISA 2009 sonuglarina
dayanarak Tirkiye egitim sistemini analiz eden Diinya Bankasi, Tiirkiye’nin hem egitime erisimi hem
de akademik basarry1 artirarak, oldukca dnemli bir performans artisi sergiledigini ifade etmistir (World
Bank, 2013). Yeterlilik diizeyleri acisindan ise, PISA 2003’ten bu yana temel beceri diizeyi olarak
tanimlanan ikinci seviyenin altinda bulunan 6grenci oranlarinda 6nemli oranda azalmalar yasanmasina
ragmen, her {i¢ alanda da (matematik okur-yazarligi, fen okur-yazarligi ve okuma becerileri) halen
temel yeterlilik diizeyinin altinda bulunan 6grenci orani olduk¢a yiiksektir. PISA 2003’te okuma
becerileri testinde dgrencilerin %36,8’1 temel yeterlilik diizeyinin altinda iken bu oran PISA 2012°de
%21,6’ya; fen bilimleri testinde, %38,6’dan %?26,4’e; matematik testinde ise, %52,3’den, %42,2’ye
inmigtir. Tiirkiye’de ¢ok basarili 6grencilerin bulundugu okul tiirlerinin dahi iist diizey beceri
beklentilerini karsilayamadig1 goriilmektedir. Ulke genelinde fen becerisi alaninda 6. seviyede dgrenci
orani binde 4 ve 5. seviyedeki &grencilerin orani ise sadece % 1,8’dir. OECD genelinde bu iki
seviyedeki Ogrenci orami %8,3’tiir. TIMSS 2011 arastirma sonuglar1 incelendiginde tlkemizdeki
Ogrencilerin matematik alaninda dordiincii siniflarda %51’inin, sekizinci siniflarda ise sadece
%40’ 1m1n orta ve Ust diizey yeterlilige sahip oldugu belirlenmistir. Fen bilimleri alaninda dérdiincii
smiflarda en az orta diizeye erigmis 6grenci oran1 %43, sekizinci simiflarda ise %354 tiir. Ulkemizin
katilim sagladigi uluslararasi degerlendirmeler incelendiginde, bireylerin biiylik bir kisminin temel
becerileri sergileyemedigi goriilmektedir.

Uluslararasi sinavlardaki basariy1 attirmak amaciyla 2014 yili sonlarinda temeli atlan ve 2015
yili basinda 11 Milli Egitim Midiirliigiince uygulamaya konulan “Degisim Balikesir’den Basliyor
Projesi”nin katkis1 ile hedef grup dgretmenler olmak iizere; Ilgemizde egitim-6gretime devam eden
Ogrencilerin elestirel diistinme, bilimsel siire¢ beceri, bilimsel okuryazarlik ve modern olgme
degerlendirme yontemleri gibi {ist diizey zihinsel becerileri kazanilmasini amaclamaktadir.
Bakanligimiz tarafindan temel egitimden ortadgretime gegis sistemi degistirilmis olup bu kapsamda,
orta ve uzun vadede Ogrencinin ders dis1 sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinliklerini
degerlendirmek, 6grenci, 6gretmen okul iligkisini giiclendirmek, egitim siirecinde 6gretmen ve okulun
roliinii daha etkin kilmak gibi amaglarla donemsel olarak yapilan sinavlardan bir tanesi merkezi olarak

gerceklestirilmektedir.




GOMEC ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGU
2015-2019 STRATEJIK PLANI

Gomecg’te temel egitimden ortadgretime gecis ortak sinavlarinin net ortalamasina
bakildiginda 2012 yilinda Tiirk¢e alaninda 08,72, Matematik alaninda 3,12, Fen ve Teknoloji alaninda
4,68 ve T.C. Inkilap Tarihi ve Atatiirkgiiliik alaninda ise 9,05°tir. 2013 yilinda ise Tiirk¢e alaninda
08,85, Matematik alaninda 3,59, Fen ve Teknoloji alaminda 6,57 ve T.C. Inkilap Tarihi ve
Atatlirkgiiliik alaninda ise 09,22’dir. 2014 yilinda Tiirk¢e alaninda 09,70, Matematik alaninda 3,72,
Fen ve Teknoloji alaninda 7,80 ve T.C. inkilap Tarihi ve Atatiirkgiiliik alaninda ise 10,02’dir.

Gomec’te Yiiksekogretime Gegis Sinavindaki net ortalamasina bakildiginda; 2012 yilinda
Tiirkge alaninda 17,08, Temel Matematik alaninda 5,32, Sosyal Bilimler alaninda 9,13 ve Fen
Bilimleri alaninda 4,11°dir. 2013 yilinda Tiirkce alaninda 18,03, Temel Matematik alaninda 5,42,
Sosyal Bilimler alaninda 9,63 ve Fen Bilimleri alaninda 4,34 tiir. 2014 yilinda Tiirk¢e alaninda 17,12,
Temel Matematik alaninda 5,49, Sosyal Bilimler alaninda 9,69 ve Fen Bilimleri alaninda 4,65’tir.

Kaliteli bir egitim i¢in biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik
faaliyetlere katilimi desteklenmelidir. Ogrencilerimizin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine katk1
saglamak amaciyla yerel ve ulusal diizeyde sportif, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler gergeklestirilmektir.
Bir egitim ve 6gretim yilinda sanat, bilim, kiiltiir ve spor alanlarinda en az bir faaliyete katilan 6grenci
oranlarina bakildiginda; 2012 yilinda %1,37, 2013 yilinda %1,42 ve 2014 yilinda ise 1,48 olarak
belirlenmistir.

Ortadgretimde sinif tekrar oranina bakildiginda 2012 yilinda %4,73 2013 yilinda %9,72 ve
2014 yilinda ise %6,83’tiir. Ilgili yillarda tekrar eden 6grenci oraninda diisiis yasandig1 goriilmektedir.

Ogrencilerin motivasyonunun saglanmasinin yani sira aidiyet duygusuna sahip olmasi egitim
ve O0gretimin kalitesi igin bir gosterge olarak kabul edilmektedir. Onur ve iftihar belgesi alan 6grenci
orani da bu kapsamda temel gostergelerden biri olarak ele alinmistir. Benzer sekilde, disiplin
cezalarindaki azalis da bu baglamda ele alinmaktadir.

[lgemizde onur veya iftihar belgesi alan dgrenci oranmina bakildiginda ilkdgretim kurumlarinda
artis gdzlenirken ortadgretimde ise diisiis oldugu tespit edilmistir. Ilkdgretim kurumlarinda 2012
yilinda %2,29, 2013 yilinda %2,92 ve 2014 yilinda %3,03’tlir. Ortadgretim kurumlarinda ise 2012
yilinda %17,75, 2013 yilinda %17,46 ve 2014 yilinda ise %11,41 olmustur. Bu durum da
ortadgretimdeki egitim sistemine daha fazla Gnem gosterilmesi gerektigini dogrular niteliktedir.
Ayrica disiplin cezasi alan 6grenci oranimna bakildiginda ortaokulda 2012 yilinda %0,, 2013 yilinda
%0, ve 2014 yilinda %0, olarak tespit edilmistir. Ortaggretimde ise 2012 yilinda %1, 2013 yilinda
%1,25 ve 2014 yilinda ise %05 oranlarinda oldugu goriilmektedir. Tiim verilere bakildiginda ceza alan
ogrenci oraninda 6nemli diisiis yasanmaktadir. Ilgemizde uluslararasi yarigmalara katilan &grenci
bulunmamaktadir. Okullarin hijyen ve diizenli beslenmelerle ilgili Bakanlikga belirlenen ve ilgemizde
uygulanan projeler arasinda; “Beyaz Bayrak ve Beslenme Dostu Okul Sertifikasi” uygulamalari

bulunmamaktadir.
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Performans gostergeleri

Onceki Yillar Hedef

2014

Performans Gostergesi

Tiirkge 08,72 08,85 09,70 20
1 Temel egitimden ortadgretime gegis Matematik 312 3,59 3,72 12
ortak sinavlarmin net ortalamasi Fen ve Teknoloji 4,68 6,57 7.80 14
T.C. Inkilap Tarihi ve Atatiirkgiiliik 9,05 09,22 10,02 16
Tiirkge 14,8 14,48 17,77 22
5 Yiiksekogretime Gegis Sinavindaki Temel Matematik 3,32 3,89 1,09 1
net ortalamast Sosyal Bilimler 913 1063 923 13
Fen Bilimleri 111 2,03 0,14 10
3. fl‘gai;]ffeignli :t?lgfr-sggnﬁh;g;sanm’ bilim, kiiltiir ve spor alanlarinda en az bir 1,37 1,42 1,48 8,12
. ilkogretim kurumlar: 2,29 2,92 3,03 5
4. Onur veya Iftihar belgesi alan 6grenci orani
Ortadgretim 17 17 10 19
5, Ilkokulda sinif tekrari sayisi 28 18 11 0
6. Ortaokulda sinif tekrar sayisi 11 6 4 0
7. Ortadgretimde sinif tekrar orant 4,73 9,72 6,83 3
Ortaokul - - - 0
8. Disiplin cezasi alan 6grenci orani
Ortadgretim 1,0 01,25 0,5 0,03
9. Ortaokulda yetistirme kurslarmna katilan 6grenci sayisi 178 211 228 300
10. Liselerde yetistirme kurslarina katilan 6grenci sayist 31 42 56 180
11. | Miilteciler i¢in agilan kurslara katilan kisi sayisi - - - -
12.  RAM'lardan yararlanan birey sayis1 18 13 13 20
13.  Uluslararas: yarigmalara katilan 6grenci sayisi - - - 22
14.  Beyaz Bayrak Sertifikasina sahip okul say1st = s = 6

15.  Beslenme Dostu Okul Sertifikasina sahip okul say1s1 - - - 8
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Tedbirler-Stratejiler

Tedbir

[Ikdgretim ve ortadgretim bireylerin bilgi eksiklerini gidermek,
yeteneklerini gelistirmek, derslerdeki basarilarini artirmak ve sinavlara
hazirlanmalarina destek olmak amaciyla bireysel, bolgesel ve okul
tiirii farkliliklart da g6z 6niine alarak orgiin ve yaygin egitimi
destekleme ve yetistirme kurslar1 yayginlastirilacaktir.

Ortadgretim diizeyindeki tstiin yetenekli 6grencilere yonelik
danigsmanlik hizmetleri yapilacaktir.

Egitsel, kisisel ve mesleki rehberlik faaliyetlerinin yiiriitilmesinde
diger kurumlarimn beseri ve fiziki kaynaklarinin kullanilabilmesi
amaciyla isbirligine gidilecektir.

Okul saglig1 ve hijyen konularinda 6grencilerin, ailelerin ve
calisanlarin bilinglendirilmesine yonelik faaliyetler yapilacaktir.
Okullarimizin bu konulara iliskin degerlendirmelere (Beyaz Bayrak
vb.) katilmalar1 desteklenecektir.

“Okul Saglig1 ve Temizligi” konulu yeni faaliyet ve projelerle
ogrencilerin yiiksek katilimi1 saglanarak farkindaliklar olusturulacaktir.

Biitiin egitim kademelerinde sosyal, sanatsal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerin sayisi, ¢esidi ve 6grencilerin s6z konusu faaliyetlere
katilimlarini arttirmaya yonelik bir izleme sistemi gelistirilecektir. Bu
sayede egitim kurumlarindaki rehberlik faaliyetlerinin daha etkin
sunulmasi saglanacaktir.

Ogrencilerin olay ve olgular bilimsel bakis agistyla
degerlendirebilmelerini saglamak amaciyla bilim fuarlar ve bilim-
sanat senligi gibi faaliyetler gerceklestirilecektir.

Okuma kiiltiiriiniin erken yaslardan

baslayarak yayginlastirilmasi amaciyla yayinlar gikarilacak, okullara
gonderilen kitap sayisi artirilacak, yayin arsivi elektronik ortama
aktarilacak ve izleme caligmalar1 yapilacaktir.

Okuma kiiltiiriinii gelistirmek amaciyla okuma etkinlikleri
diizenlenecek, okul ve kurumlarda her kademedeki personelin bu
etkinlige katilimi saglanacaktir.

Sorumlu
Birimler

Hayat Boyu
Ogrenme
Hizmetleri

Egitim
Ogretim Birimleri

Ozel Egitim ve
Rehberlik
Hizmetleri
Ortadgretim
Hizmetleri

Mesleki ve Teknik
Egitim Hizmetleri

Din Ogretimi
Hizmetleri

Strateji Gelistirme
Hizmetleri

Egitim Ogretim
Birimleri

Strateji

Gelistirme
Hizmetleri

Egitim Ogretim
Birimleri

Strateji Gelistirme
Hizmetleri

Egitim Ogretim
Birimleri

Destek Hizmetleri
Strateji Gelistirme
Hizmetleri

Egitim Ogretim
Birimleri

Koordinator
Birim

Hayat Boyu
Ogrenme
Hizmetleri

Ozel Egitim Ve
Rehberlik
Hizmetleri

Ozel Egitim Ve
Rehberlik
Hizmetleri

Temel Egitim
Birimleri

Ortadgretim
Birimleri

Strateji
Gelistirme
Hizmetleri

Destek
Hizmetleri
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Ustiin yetenekli bireylerin egitim ve dgretim siiregleri konusunda aile,
6gretmen, yonetici ve maarif miifettislerine egitimler yapilacaktir.

Ustiin yetenekli 6grencilerin kesfedilmesine yonelik calismalar
gergeklestirilecektir.

Egitimde Firsatlar1 Artirma ve Teknolojiyi lyilestirme Hareketi
(FATIH) Projesi ile rgiin ve yaygin egitim kurumlarinda bilgi ve
iletisim teknolojisi altyapis1 gelistirilecek, 6grenci ve 6gretmenlerin bu
teknolojileri kullanma yetkinlikleri artirilacaktir.

Engelli 6grencilerin egitim 6gretim ihtiyaclarini karsilamaya doniik
olarak ilgili paydaslarin da katilimi ile egitim programlar1 komisyonu
olusturulacak, diizenli toplantilar yapilarak gerekli 6nlemler i¢in ilgili
birimlere raporlar sunulacaktir.

Egitim Bilisim Aginin (EBA) 6grenci, 6gretmen ve ilgili bireyler
tarafindan kullanimini artirmak amaciyla tanitim faaliyetleri
gerceklestirilecek ve EBA’nin etkin kullaniminin saglanmasi igin
ogretmenlere hizmetici egitimler verilecektir.

Ilgemizde merkezi sinav sonuglarinin il, ilge ve okul diizeyinde
analizleri yapilacaktir.

Ozel Egitim ve
Rehberlik
Hizmetleri

Insan Kaynaklari
Yonetimi
Hizmetleri

Bilgi Islem ve
Egitim
Teknolojileri
Hizmetleri

Insan Kaynaklar1
Y onetimi
Hizmetleri
Egitim Ogretim
Birimleri

Egitim Ogretim
Birimleri

Strateji Gelistirme
Hizmetleri

Ozel Egitim Ve
Rehberlik
Hizmetleri

Bilgi islem Ve
Egitim
Teknolojileri
Hizmetleri

Insan Kaynaklar1
Y onetimi
Hizmetleri

Tiim

Egitim Ogretim
Birimleri

Bilgi Islem Ve
Egitim
Teknolojileri
Hizmetleri

Strateji Gelistirme
Hizmetleri

Tim Birimler

Ozel Egitim Ve
Rehberlik
Hizmetleri

Bilgi Islem Ve
Egitim
Teknolojileri
Hizmetleri

Ozel Egitim Ve
Rehberlik
Hizmetleri

Bilgi Islem Ve
Egitim
Teknolojileri
Hizmetleri

Strateji
Gelistirme
Hizmetleri
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2.2.Stratejik Hedef

Hayat boyu 6grenme yaklagimini benimsemis, isgiicli piyasasinin talep ettigi becerilere sahip
bireyler yetistirerek istihdam edilebilirliklerini arttirmak.

HEDEFIN MEVCUT DURUMU

flgemizde Mesleki ve teknik ortadgretim mezunlarmin istihdamina yonelik veri
bulunmamakla birlikte mesleki yeterliliklerine yonelik igveren memnuniyet orant 2019 yili
icin %90 olarak planlanmaktadir. Mesleki ve teknik ortadgretim mezunlarinin isgiiciine
katilmi konusunda c¢aligmalar ilme kazanmis olup, %61 diizeyinden %85 seviyelerini
yiikseltilmesi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri

Onceki Yillar
Performans Gostergesi

1 Mesleki ve teknik ortaggretim mezunlarinin mesleki yeterliliklerine yonelik ) ) ) %90

" | igveren memnuniyet orant ?
2 Okul, 6grenci veya 6gretmenlerin yaptig patent veya faydali model bagvuru ) ) : 5

© sayist
3 Sektorle igbirligi protokolii kapsaminda egitim alan veya istihdam edilen birey ) ) ) 3

" | sayisi
4. Oz degerlendirme yapan mesleki ve teknik ortadgretim okul say1st - - - -
5. | Mesleki ve teknik ortadgretim mezunlarimin isgiiciine katilim orani %61 %63 %60 %85
6 Onceki 6grenmelerin taninmas1 kapsaminda diploma veya sertifika alan birey ) ) : 5

' sayisl.
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Tedbirler-Stratejiler

Tedbir

Sorumlu

Koordinator

Sektorle igbirligi yapilarak atolye ve laboratuvar 6gretmenlerinin ilgili
sektordeki gelismeleri ve isgiicli piyasasi ihtiyaglarini takip etmeleri ve
ogrencilere bu yonde rehberlik etmeleri saglanacaktir.

Birimler
Mesleki Ve
Teknik Egitim
Hizmetleri

Hayat Boyu
Ogrenme
Hizmetleri

Birim

Mesleki Ve
Teknik Egitim
Hizmetleri

Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlari ile KOBI’ler ile endiistriyel
Ar-Ge kapsaminda isbirligi yapilacaktir.

Mesleki Ve
Teknik Egitim
Hizmetleri

Hayat Boyu
Ogrenme
Hizmetleri

Strateji
Geligtirme
Hizmetleri

Mesleki Ve
Teknik Egitim
Hizmetleri

Mesleki ve teknik egitimde girisimcilik, yaraticilik ve yenilesim
(inovasyon) kiiltiiriiniin yerlesmesi i¢in mevcut siirecler degerlendirilerek
gerekli caligmalar yapilacaktir.

Mesleki Ve
Teknik Egitim
Hizmetleri

Insan
Kaynaklar1
Y Onetimi
Hizmetleri

Strateji
Gelistirme
Hizmetleri

Mesleki Ve
Teknik Egitim
Hizmetleri

Bireylerin ve sektoriin ihtiya¢ duydugu kalitede bir mesleki ve teknik
egitime ulagsmak i¢in giincel, dl¢iilebilir ve siirdiiriilebilir bir kalite
sistemi olugturulacaktir.

Mesleki Ve
Teknik Egitim
Hizmetleri
Hayat Boyu

Ogrenme
Hizmetleri

Hayat Boyu
Ogrenme
Hizmetleri
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Bilgi islem Ve
Egitim
Teknolojileri .
Hizmetleri  Mesleki Ve
Teknik Egitim
Isyeri beceri egitimi ve staj uygulamalarinin, mesleki ve teknik egitim Hizmetleri
ogrencilerinin mesleki becerilerin gelistirilmesini saglayacak bir program nyat Boyu
o - T . Ogrenme
dahilinde yapilmasi saglanacak ve bu siireci etkin bir sekilde izlenip Hizmetleri
degerlendirilmesini temin edecek bir altyap1 olusturulacaktir.
Mesleki Ve
Teknik Egitim
Hizmetleri
Mesleki Ve Mesleki Ve
Teknik Egitim | Teknik Egitim
6 | Craklik egitiminin altyapisi gii¢lendirilecektir. Hizmetleri Hizmetleri
Hayat Boyu
Ogrenme Hayat Boyu
Bireylerin mesleki ve teknik egitim imkanlar ve istihdam firsatlar Hizmetleri Ogrenme
7 hakkinda bilgi edinmeleri amaciyla mevcut olan ve gelistirilen web Hizmetleri
sitelerinde farkindalik olusturulacaktir. Mesleki Ve
Teknik Egitim
Hizmetleri

2.3.Stratejik Hedef

Yenilik¢i ve yaratic1 yaklagimlarla birlikte proje ve tesvik olanaklarimi kullanarak dgrencilerin
yabanct dil yeterliligini nitelikli hale getirmek ve uluslararasi hareketlilikte bulunan 6grenci ve
Ogretmen sayisini plan dénemi sonuna kadar arttirmak.

Yabanci dil egitiminde yenilik¢i yaklagimlara uygun olarak okullarimiza ¢oklu ortamda
etkilesimli ingilizce dil egitiminin gerceklestirilmesi i¢in DynED Ingilizce Dil Egitimi Sistemi
olusturulmustur. Sistem, 6grencilerin ¢evrimi¢i veya g¢evrimdisi olarak bilgisayar ve tabletlerden
bireysel ve smifta Ogretmen destekli Ogrenmelere imkan saglamaktadir. DynED sistemi ile
dgrencilerin dinleme, konusma, okuma ve yazma becerileri takip edilebilmektedir. DynED ingilizce
Dil Egitim Sistemi ilk olarak 2007-2008 egitim 6gretim yilinda 4-8. Sinif 6grencileri i¢in kullanima
sunulmustur. 24 Ocak 2013 tarihinde imzalanan yeni protokol ile bu sistemden yararlanacak olan
ogrenciler 4-12. Sinif olarak belirlenmistir.
flgemizde 2014-2015 egitim 6gretim yili Eyliil Ay itibariyle DynED calismalar1 tekrardan baslamis

olup okullarimiz sisteme kaydolmustur.
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2012-2013 egitim ve 6gretim yilinda aliman karar dogrultusunda yabanci dil 6gretiminin 2.
smiftan itibaren baslamistir. Yabanci dil 6gretim programlart da bu diizenlemeye uygun olarak
giincellenmistir. Yabanci dil dersi ilkokulda haftada 2 saat, 5. ve 6. siniflarda 3 saat, 7. ve 8. smiflarda
4 saattir. Ayrica Imam hatip ortaokullarinda 2 saat Arapga dersi verilmektedir. Ortadgretimde Anadolu
Lisesi programi uygulayan Cok Programli Lise biinyesinde okullarda 9. sinifta haftada 6 saat, 10, 11
ve 12. smiflarda ise 4 saat birinci yabanci dil dersi okutulmaktadir. Ayrica bazi program tiirlerinde
ikinci yabanci dil dersi de zorunlu ders kapsamindadir. Mesleki ve teknik ortadgretimdeki bazi
alanlarda mesleki yabanci dil dersi okutulmaktadir. Oniimiizdeki siirecte biitiin alanlarda mesleki
yabanct dil dersinin yer almasi planlanmaktadir. OECD 2014 verilerine gore iilkemizde birinci
yabanci dil ders saatinin orami ilkokulda %5 iken, OECD ortalamas1 %4, ortaokulda Tiirkiye ve
OECD ortalamasi %10’dur.

Merkezi sinavlar incelendiginde Gémeg Ilgesinde TEOG Ingilizce dersinin net ortalamasi
2012 yilinda 2,88, 2013 yilinda 3,42 ve 2014 yilinda 3,37 olarak tespit edilmistir.

Lisans Yerlestirme Smavinda ise Ilcemizde ¢ok programli lise olmasi ve mezun olacak
durumda olan &grencilerin alani itibariyle yabanci dil ortalamasi bulunmamaktadir.
[lgemizde uluslararasi hareketlilik programlarina/projelerine katilan dgretmen bulunmamaktadir.

[lgemizde agilan yabanci dil kurslarina katilan kisi sayis1 2014 yilinda 16 olup, 2015 yilinda
iki ayr1 kurs devam etmektedir.

Performans gostergeleri

Onceki Yillar Hedef

Performans Gostergesi

2012 2013 2014 2019

AB Egitim ve Genglik Programlari kapsaminda yapilan kurumsal/bireysel proje 0 0 0 3
basvuru sayisi
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Tedbirler-Stratejiler

Tedbir

Yabanci dil egitimi alan 6grenci sayisinin arttirilmasi igin
istekli 6grencilere gerekli kurslarin agilmasi saglanacaktir.

Yabanci dil egitimine erken yaglarda baslanarak bireylerin
en az bir yabanci dili iyi derecede 6grenmesini saglayacak
diizenlemeler yapilacaktir.

Okuloncesinde kuliip faaliyetleri kapsaminda pilot
okullarda yabanci dil egitimi verilecektir.

Yabanci dil egitimi alan bireylerin, teorik bilgilerini
uygulamada kullanip gelistirebilmeleri amaciyla sektor ve
ilgili kurumlarla igbirligi yapilacaktir.

Mesleki egitim 6grencileri, 6gretmenler, egiticiler igin hibe
imkanlarina iliskin bilgilendirme faaliyetleri yapilarak
uluslararasi hareketliligin artirilmasi igin 6grenci ve
ogretmenlerin uluslararasi program ve projelere katilimlari
desteklenecektir.

Ogretmen ve Ogrencilere yonelik, Ulusal Ajans
Projelerinin yayginlastirilmasi, katilimin artirilmasi
saglanacaktir.

Ogretmenlerin Dil yeterliligini gelistirmek icin Hizmet ici
Egitim faaliyetleri periyodik olarak gergeklestirilecektir.

Sorumlu Birimler
Egitim Ogretim
Birimleri
Strateji Gelistirme
Hizmetleri
Temel Egitim
Hizmetleri

Ozel Egitim Ve
Rehberlik Hizmetleri
Ozel Egitim Ve
Rehberlik Hizmetleri

Hayat Boyu Ogrenme
Hizmetleri
Strateji Gelistirme
Hizmetleri

Tiim Egitim Ogretim
Birimleri

Strateji Gelistirme
Hizmetleri

Strateji Gelistirme
Hizmetleri
Hayat Boyu Ogrenme
Birimleri

Koordinator
Birim

Hayat Boyu
Ogrenme
Birimleri

Temel Egitim
Hizmetleri

Ozel Egitim Ve
Rehberlik
Hizmetleri

Strateji
Gelistirme
Hizmetleri

Strateji
Gelistirme
Hizmetleri

Hayat Boyu
Ogrenme
Birimleri
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KURUMSAL KAPASITE

3. Stratejik Amac

Kurumsallagma diizeyini yiikseltecek, egitime erisimi ve egitimde kaliteyi arttiracak etkin ve
verimli isleyen bir kurumsal yapiyi tesis etmek i¢in; mevcut beseri, fiziki ve mali alt yapi ile yonetim
ve organizasyon yapisini iyilestirmek ve enformasyon teknolojilerinin kullanimini arttirarak kurumsal
kapasiteyi gelistirmek.

3.1.Stratejik Hedef

Beseri alt yapmin gelistirilmesi icin ulusal ve bdlgesel ihtiyacglara, arz tahminlerine ve is
analizlerine dayali olarak yapilacak planlamalar dahilinde; gorev tanimlarina uygun bicimce istthdam
edilen personelin performansinin gelistirildigi, kariyer yonetimi sisteminin uygulandigi, islevsel bir
insan kaynaklar1 yonetimi yapisini plan donemi sonunda kadar olusturmak.

HEDEFIN MEVCUT DURUMU

Bakanlik birimlerinin gorev tanimlari ve is analizleri ¢ikarilmistir. Ancak buna dayali olarak
gerekli diizenlemeler hayata gecirilememistir. Bakanlik birimlerimiz i¢ ydnergeler vasitasiyla
personelinin gorev dagilimini yapmakta olup bu konudaki heniiz standartlar hayata gegirilememistir.

2014 yilinda; sube miidiirliigii yazili ve sozlii sinavlari, “Sef ve Memur Kadrolar1 I¢in Gérevde
Yikselme Sinavi” yapilmistir. Bununla birlikte Bakanligimizda biitiinsel bir kariyer yonetim ve
planlama sistemine heniiz gecilememistir. Okullarimizda Milli Egitim Bakanliginda Baghi Egitim
Kurumu Yéneticilerinin Gorevlendirilmelerine Iliskin Yénetmeligin ilgili sartlarii tasiyanlar 4
yilligina yonetici olarak gorevlendirilmekte olup gorev siiresi dolanlarin yeniden dort yilligina gorevi
uzatilmakta veya sartlari tasiyan yeni adaylar yoneticilik i¢in gérevlendirilmektedir.

Ogretmen basina diisen 6grenci sayis1 2012 yili itibariyle 18, 2013 yil1 16, 2014 yilinda ise 15
olarak belirlenmistir. Verilere bakildiginda mevcut durum korunmustur.

Lisansiistii egitimi tamamlayan personel orani; 2012 yil1 itibariyle 2,00, 2013 yil1 2,00 ve 2014
yilinda 3,00 olarak belirlenmistir. Akademik olarak tiim personellerin lisans ve lisansiistii egitimlerini
tamamlamasi ve kendilerini her alanda gelistirmeleri midiirliigiimiiziin hedefleri arasindadir.

YDS veya esdeger dil sinavlarindan birinden en az C seviyesinde basari gosteren personel
orani; 2012 yilinda %2,77, 2013 yilinda %2,50 ve 2014 yilinda %3,20 olarak tespit edilmistir.
Ozellikle 2013 yilinda ilge genelinde toplam 120 personel bulunmakta iken dil smavinda en az C
seviyesinde basari gosteren 3 personel bulunmaktadir. 2014 yilinda ise ilge genelinde toplam 125
personel bulunmakta iken dil sinavinda en az C seviyesinde basar1 gosteren 4 personel tespit

edilmistir.
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Personel basina yillik hizmet i¢i egitim siiresi; 2012 yili itibariyle 18,26, 2013 yil1 10,73 ve
2014 yilinda 23,61 olarak belirlenmistir. Mesleki olarak gelisimlerine katki sagladigi da goriilen bu
hizmet i¢i egitimlere Ogretmenlerimiz basta olmak {izere tiim personellerimizin katilimi
midirliigiimiiziin hedefleri arasinda yer almaktadir. Ayrica meslege yeni baslayan, gérev veya yer
degistiren personelden ise baslama ve uyum egitimi alanlarin orani; 2012 yili itibariyle %100, 2013
yil1 %100 ve 2014 yilinda %100 olarak belirlenmistir. Egitimlere katilmayan personel olmadig: veriler
tarafindan kanitlanmaktadir.

Asil yonetici sayisinin toplam ydnetici sayisina orani; 2012 yili itibariyle %86,70, 2013 yili

%80,00 ve 2014 yilinda %33,3 olarak belirlenmistir. Ayrica iicretli 6gretmen sayisinin toplam
Ogretmen sayisina orant; 2012 yili itibariyle %23,40, 2013 yili %27,5 ve 2014 yilinda %26,3 olarak
belirlenmistir. Miudiirliigiimiiz olarak amacimiz, iicretli 6gretmen sayisini minimuma diisiirerek
kadrolu 6gretmen sayisinin istenilen seviyeye gelmesidir.

Norm kadro doluluk orani; 2012 yili itibariyle %79,52, 2013 yili %76,32 ve 2014 yilinda
%78,20 olarak belirlenmistir.
Performans Gostergeleri

Onceki Yillar

Gosterge

1 Odiillendirilen Personel Sayisi - 40 7 45

Personele Yonelik Diizenlenen Hizmet I¢i Faaliyet
2 1 2 1 3
Sayisi
3 Akademik Kariyer Yapan Ogretmen Sayisi 0 0 0 11
4 Ogretmen bagina diisen dgrenci say1st 18 16 15 13
5 Lisansdistii egitimi tamamlayan personel orani (%) 2,00 2,00 3,00 5,00
6 YD.S Ve.ya esdeger d11 sinavlarindan birinden en az C %277 %2.50 %3.20 %5
seviyesinde basar1 gosteren personel orant (%)
7 Personel basina yillik hizmet i¢i egitim siiresi 18,26 10,73 23,61 30

Meslege yeni baslayan, gorev veya yer degistiren
8 personelden ise baslama ve uyum egitimi alanlarin 100 100 100 100
orant (%)

Asil yonetici sayisinin toplam yonetici sayisina orant

86,70 80,00 333 98,00
(%)

Ucretli 6gretmen say1sinin toplam dgretmen sayisina

10
orant (%)

23,40 27,5 26,3 2,00

11 Norm kadro doluluk orani 79,52 76,32 78,20 98,00
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Tedbirler-Stratejiler

: Sorumlu  Koordinator
Tedbir o "
Birimler Birim
Insan
Kaynaklari .
o N Birimi tnsan
Hizmetigi egitim planlamalari, ¢alisanlarin talepleri, birimlerin Hayatboyu Kaynaklari
ihtiyaclari, denetim raporlari ve birimlerce tespit edilen sorun alanlari Oprenme Birimi
dikkate alinarak yapilacaktir. Sifir
Tiim Egitim
Ogretim
Birimleri
Talep eden her galisanin hizmetigi egitimlere adil kosullarda i .
lasabilmesini saglayacak bir bagvuru degerlendirme sistemi mean fnsan
N 1§ ileceki v Kaynaklari Kaynaklari
gelistirilecektir. Birimi Birimi
Hizmetigi egitimlerin, alaninda uzman egitim goérevlilerince verilmesini 5
- S . . ; Insan
saglamak i¢in ilgili kuruluslar, kamu kurumlar1 ve 6zel sektorle isbirligi Insan
Kaynaklari
yapilacaktir. Kaynaklar Birimi
Birimi rm
Hizmetigi egitimler sonunda egitim igerigine iligkin belirlenen insan Insan
kazanimlarin 6lgiilmesi ve sertifikalandirilmasi ile hizmetici egitim Kaynaklar: Kaynaklari
faaliyetlerinin etkinliginin analiz edilmesine yonelik bir izleme Birimi Birimi
degerlendirme sistemi gelistirilecektir.
Tim Egitim .
Ogretim Py
. .. . . . - . At : Kaynaklari
Calisanlarin gorevlendirilmesinde aldig1 egitim, sahip oldugu gecerli Birimleri o
sertifikalar ve yabanci dil becerisi gibi yeterlilikler dikkate alinacaktir. Insan Sl
Kaynaklar1
Birimi
Tim Egitim i
Calisanlarin bilgi birikimini arttirmak ve tecriibelerini paylagmalarini Ogretim fsan
. . L - Kaynaklari
saglamak amaciyla paydas kurum ve kuruluslarla ortak faaliyetler Birimleri Birimi
yapilacaktir. Insan
Kaynaklari

Birimi
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Okul ve kurumlarin temizlik, giivenlik ve sekretarya gibi alanlardaki
destek personeli ihtiyacinin giderilmesine yonelik ¢alismalar
yapilacaktir.

Balikesir’de gorev yapan 6gretmen, idareci ve personelin motivasyon ve
is doyumunu artirmaya yonelik ¢alismalar yapilacaktir.

Engelli ¢alisanlara bilgi, beceri ve engel durumlarma gore uygun
yerlerde, uygun gorevler verilmesi saglanacaktir.

Yonetici pozisyonlarina yapilacak atamalar sonucunda, galisanlarin
mesleki ilerlemesini diizenleyen mesleki egitim programlart
gelistirilecektir.

Aday 6gretmenlik stireci 6gretmenlerin meslege uyum ve hazirliklarini
saglayacak sekilde diizenlenecektir.

Tim Egitim
Ogretim
Birimleri

Destek
Hizmetleri
Birimi

Tim Egitim
Ogretim
Birimleri

Tnsan
Kaynaklar1
Birimi
Insan
Kaynaklar1
Birimi

insan
Kaynaklar1
Birimi
Strateji
Gelistirme
Birimi

Insan

Kaynaklar1
Birimi
Strateji

Geligtirme
Birimi

Destek
Hizmetleri
Birimi

Insan
Kaynaklari
Birimi

Insan
Kaynaklari
Birimi

Strateji
Gelistirme
Birimi

Insan
Kaynaklar1
Birimi
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3.2.Stratejik Hedef

Fiziki ve mali alt yapiin gelistirilmesi i¢in plan donemi sonuna kadar, ihtiyaglar ve biitge
imkanlarinin yani1 sira bolgesel, ulusal ve uluslar arasi proje ve hibe kaynaklarindan da istifade ederek
cagin gereklerine uygun bigimde donatilmig egitim ortamlarini tesis etmek ve etkin, verimli bir mali
yonetim yapisi olugturmak.

HEDEFIN MEVCUT DURUMU

Midirligimiiz Gomeg¢ Kaymakamlik binasinda hizmet vermektedir. Midirligiimiiz
biinyesinde 1 Ilge Milli Egitim Miidiirii, 1 Sube Miidiirii bulunmaktadir.

Derslik bagina diisen 6grenci sayist 2012 yilinda okul oncesinde 15, ilkogretim 17 ve
ortadgretimde 13’tiir. 2013 yil1 itibariyle de okuloncesi 15, ilkokul 20, ortaokul 17 ve ortadgretimde
15tir. 2014 yilinda ise bu sayilar okuloncesinde 17, ilkokulda 18, ortaokulda 16 ve ortadgretimde 17
olarak belirlenmistir.

2012 yilinda bagimsiz bir binaya sahip olmayan okul yok iken 2013 yilinda %14,20 ve son
olarak 2014 yilinda ise %14,20 olarak tespit edilmistir.

[lgemizde biinyesinde ikili egitim yapan okul bulunmamaktadir.

Cok amagli salon veya konferans salonu olan okul orani, 2012 yilinda %35,71, 2013 yilinda
%35,71ve 2014 yilinda ise %35,71 olarak tespit edilmistir. Ogrencilerimizin ruhen ve bedenen saglikli
olabilmesi igin 6zellikle uzun vakit gecirdikleri okullarinda verimli sosyal alanlarinin varligi temel
sarttir. Ilcemizde spor salonu bulunan okul bulunmamaktadir.

Kiitiiphanesi olan okul oranit 2012 yilinda %50 iken 2013 yilinda %50 2014 yilinda ise
kiitiiphanesi olan okul orani %50 olarak tespit edilmistir.

Devlet politikalarinin basinda, dershanelerin kapatilmasi1 ve uygun olanlarmin 6zel okula
doniistiiriilmesi gelmektedir. [lgemizde mevcut durumda dershane bulunmamaktadir.

Deprem tahkikati sonucu giiclendirilme gerekliligi tespit edilen egitim binalarimdan
giiclendirilmesi yapilanlarin orani her yil %100 oraninda gerceklestirilmistir.

Engellilerin kullamimina yonelik diizenleme yapilan okul veya kurum orami 2012 yilinda
%71,60 iken 2013 yilinda %78,70 2014 yilinda %85,80 larak belirlenmistir. Okul ve kurumlarimizin
her vatandas ve engel tiiriine sahip ¢ocuklarimiza uygun hale getirilerek adil hizmet almalarini

saglamak temel hedeflerimiz arasindadir.
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Ulusal ve uluslararast kurum ve kuruluslardan saglanan kaynak miktarindaki artis yiizdesi
2012 yilinda 10,21, 2013 yilinda 15,52 ve 2014 yilinda 22,48 olmustur.

Tahsis edilen biit¢e 6deneginin talep edilen 6denege oran1 2012 yilinda %83,30, 2013 yilinda
%89,45 ve 2014 yilinda %92,23’tiir. Ayrica tenkis edilen blitge ddeneklerinin tahsis edilen ddenege
orani 2012 yilinda %35,26, 2013 yilinda %23,84 olarak belirlenmistir. 2014 yilinda ise tahsis edilen
biitcenin devredeni olmamaktadir.

Internet altyapisi, tablet ve etkilesimli tahta kurulumu, ilgemizde 6 Eyliil Cok Programli
Anadolu Lisesinde gerceklestirilmistir(%10)

Tiirkiye’de Egitimin Finansmani ve Egitim Harcamalari Bilgi Yonetim Sistemi Projesi
(TEFBIS) 2012 yilinda uygulanmaya baslanmustir. Projeyle il, ilge ve okullar diizeyinde kaynak
tirlerine gore gelir ve gider envanterleri, 6grenciye yapilan egitim harcamalari, gercek ve giincel
verilerle elektronik ortamda tutulmaktadir. Egitime saglanan kaynaklarin iller, ilceler ve okullar
bazinda tespit edilerek etkin ve verimli kullanilmasi, ekonomik yatirimlara doniistiiriilmesine iligkin

verilerin alinmasi ve raporlanmas1 saglanmaktadir.

Performans Gostergeleri

. Onceki Yillar Hedef
Gosterge
2012 2013 2014 2019
Okuldncesi 15 15 17 12
n Derslik Bagina Diisen Ogrenci Ilkokul 07 20 18 17
Sayisi Ortaokul 17 16 15
Ortadgretim 13 15 17 15
2 Bagimsiz bir binaya sahip olmayan okul orani 0 14,20 14,20 %7,10
3 Ikili egitim Yapan Okul Oran 0 0 0 0
4 Spor salonu olan okul orani - - - 14,20
- Cok amagli salon veya konferans salonu olan okul 35,71 35,71 3571 3
orani
6 Kiitiiphanesi olan okul orani 50 50 50 75
5580 Sayili Kanun kapsaminda faaliyette bulunan
7 dershanelerden irtifak hakki veya kiralama yolu ile i i ) )
0zel okula doniistiiriilenlerin sayisi
Deprem tahkikati sonucu giiclendirilme gerekliligi
8 | tespit edilen egitim binalarindan giiglendirilmesi %100 %100 %100 %100
yapilanlarin orani
9 Engellilerin kullanimina yonelik diizenleme yapilan 971,60 978,70 985,80 9100
okul veya kurum orant
10 Ulvusal ve uluslar arasi kurum.ve kurl{luslar.dan 1021 1552 2248 50,00
saglanan kaynak miktarindaki artis ylizdesi
11 Tahsmvedllen biitce 6deneginin talep edilen 83.30 89,45 92.23 100
odenege orani (%)
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12 }"enkisv edilen biitge 6dencklerinin tahsis edilen 35.26 2384 0,00 0,00
odenege orani (%)

13 Ozel dgretim tesviki kontenjanlarmin kullanilma ) ) _ _
orani

14 | Yapilan Derslik Sayist ) ) 4 18

15 Internet altyapisi, tablet ve etkilegimli ) ) 10 100
tahtakurulumu tamamlanan okul orani (%)

Tedbirler-Stratejiler

. Sorumlu Koordinator
Tedbir o o
Birimler Birim
Tiim Egitim
Okul, derslik, pansiyon, spor salonu gibi egitim tesislerinin sayisi Ogretim nsaat Emlak
q ve dagiliminda belirlenen hedeflere ulagsmak ve bolgesel Birimleri Hizmetleri
" farkliliklar1 en aza indirmek icin yatirim programlar ihtiyag Birimi
analizleri dogrultusunda hazirlanacaktir. Ingaat Emlak
Birimi
Tim Egitim
o . Ogreti i
Okul ve kurumlarin onarim ve bakim ihtiyaglarinin tespiti ve Bi%irr; Ilél:i IHS?Iat Eml?k
2. | karsilanmast icin etkin bir biitge dagitim ve kontrol mekanizmasi Hlérn_etl_e“
irimi
lusturulacaktir.
olusturulacaktir Destek
Hizmetleri Birimi
Tim Egitim
Okul ve kurumlara ait projelerin olusturulmasinda birimlerin Ogretim Insaat Emlak
3 ihtiyag programlari, hijyen, enerji verimliligi, konfor sartlari ile Birimleri Hizmetleri
" maddi ve dogal kaynaklarin tasarrufu gibi 6ncelikler dikkate Birimi
almacaktir. Destek
Hizmetleri Birimi
Tiim Egiti
Okul bahgeleri, 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel gelisimlerini urrf g.l 1m .
. . . . . Ogretim Ingaat Emlak
destekleyecek ve aktif yasami tesvik edecek sekilde diizenlenecek; Birimleri ‘ .
4. | dgrencilerin sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel etkinlikler lem_eu_e“
. . Birimi
yapabilecekleri alanlar artirilacaktir.
Destek

Hizmetleri Birimi
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Okul ve kurumlarin fiziki ortamlar1 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin gereksinimlerine uygun bigimde diizenlenecek ve destek
egitim odalar1 yayginlastirilacaktir.

Calisma alanlarinin fiziki kapasitesi gelistirilecek ve personelin
ihtiyacina cevap verebilecek nitelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif
etkinliklere yonelik alanlar olusturulacaktir.

Ogrenci, 6gretmen ve vatandaslarin yararlanabilecegi, icerisinde
sanal eserlerin de bulundugu ve etkilesimli bilisim agina(EBA)
erisimin saglandigi Milli Egitim Kiitiiphanesi kurulacaktir.

Ogrenci yurt ve pansiyonlarmin konaklama kalitesinin artirilmasina
yonelik ¢aligmalar yapilacak ve fiziki ortamlara iligkin standartlar
giivenlik, hijyen ve konfor sartlart dikkate alinarak gelistirilecektir.

Okul ve kurumlarin kiitiiphane, konferans salonu, laboratuar, spor
salonu ve bahge gibi mekanlarinin bu imkéanlardan yoksun okullar
tarafindan kullanilabilmesi saglanacaktir.

Okul ve kurumlarin ders ve laboratuar arag-geregleri ile makine-
techizat dahil her tiirlii donatim malzemesi ihtiyaglarinin, 6gretim
programlarina ve teknolojik gelismelere uygun olarak zamaninda
karsilanmas1 saglanacaktir.

Egitim ve 6gretimin finansmani igin genel biitce disindaki
kaynaklarin artirilmasi igin yerel ve ulusal alternatif finansman
kaynaklarimin daha etkili ve verimli kullanilmasi saglanacaktir.

Tim Egitim
Ogretim
Birimleri

Destek
Hizmetleri Birimi

Tiim Egitim
Ogretim
Birimleri

Destek
Hizmetleri Birimi

Tim Birimler

Destek
Hizmetleri Birimi

Tim Egitim
Ogretim
Birimleri

Tim Egitim
Ogretim
Birimleri

Destek
Hizmetleri Birimi

Tim Egitim
Ogretim
Birimleri

Destek
Hizmetleri Birimi

Tiim Egitim
Ogretim
Birimleri

Strateji
Gelistirme Birimi

Insaat Emlak
Hizmetleri
Birimi

Ingaat Emlak
Hizmetleri
Birimi

Bilgi Islem Ve
Egitim
Teknolojileri
Birimi

Insaat Emlak
Hizmetleri
Birimi

Insaat Emlak
Hizmetleri
Birimi

Destek
Hizmetleri
Birimi

Strateji
Gelistirme
Birimi
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Tim Egitim
Okul ve kurum binalarinin deprem tahkiki ile giiclendirmesine Ogretim
12. | yonelik calismalar hazirlanacak programlar déhilinde Birimleri Ingaat Emlak
yiiriitiilecektir. Insaat Emlak Birimi
Birimi
Teknolojik alt yap: standartlar1 belirlenerek biitiin okul ve Bilgi islem Ve Bilgi Islem Ve
13, kurumlarin bu standartlarda donatilmasi saglanacaktir. Bu Egitim Egitim
kapsamda akilli tahta, tablet gibi materyalin dagitimi tamamlanacak Teknolojileri Teknolojileri
ve kurumlarin internet altyapist ile ilgili eksiklikler giderilecektir. Hizmetleri Hizmetleri

3.3.Stratejik Hedef

Beklenilen diizeyde yonetim ve organizasyon yapisinin gelistirilmesi i¢in plan donemi sonuna
kadar, ulusal vizyona paralel, AB normlari ile uyumlastirilmig, evrensel standartlarda, biirokrasinin
azaltildigi, katilimei, seffaf ve hesap verebilir performans yonetim sisteminin uygulandigi bir yonetim
ve organizasyon yapisini olusturmak.

652 sayili KHK ile klasik teftis anlayisindan rehberlik ve denetim anlayisina gecilmistir. 6528
sayili Kanun ile il egitim denetmenleri ve Bakanlik Miifettigleri Maarif Miifettisi adi altinda
toplanmustir. Tlgemizde gorev alanina giren konularla ilgili bilgi, siirec, veri ve istatistikleri biitiinsel
bir anlayisla ele alan cografi bilgi sistemi ile biitiinlesmis bir yonetim bilgi sistemi kurulumu
caligmalar1 yapilmaktadir.

Birlesmis Milletler Egitim Bilim ve Kiiltiir Teskilati (UNESCO), Avrupa Konseyi (Council of
Europe), Iktisadi Isbirligi ve Kalkinma Teskilati (OECD), Ekonomik Isbirligi Teskilati (ECO),
Karadeniz Ekonomik Isbirligi Orgiitii (BSEC), islam Isbirligi Teskilat1 (OIC) ve Avrupa Birligi (AB)
gibi uluslararas1 kuruluslarin egitim 6gretim faaliyetleri yakindan takip edilmekte ve s6z konusu
kuruluslarin egitim faaliyetlerine aktif katilim saglanmaktadir. UNESCO'nun gorev alanina giren
konularda UNESCO Merkez, bakanliklar, ilgili resmi ya da 6zel kurum ve kisilerin is birligini
saglamak amaciyla ylriitilen g¢aligmalar, Bakanligimiz ve UNESCO Tiirkiye Milli Komisyonu
ortakliginda gergeklestirilmektedir.

Milli Egitim Bakanhigi’'nin 103 iilke ile egitim alaninda c¢esitli isbirligi anlagmalar1 ve
protokolleri bulunmakta olup 35 iilke ile miizakereler devam etmektedir. Uluslararas: isbirligi
kapsaminda 1426,6 Milyon Dolar Biitgeli 18 adet proje tamamlanmistir. Halihazirda AB Mali isbirligi
kapsaminda 37,8 Milyon Avro Biitceli 5 adet proje devam etmektedir ve programlama kapsamina
almmis 59,13 Milyon Avro Biitgeli 6 adet proje ise plan asamasindadir. IPA-II doneminde, TR-AB
mali isbirligi finansman Oncelikleri sektorel stratejik yaklasim ile ortaya konulmustur. Bu yaklasimla
hazirlanan Ulke Strateji Belgesinin “Egitim ve Insan Kaynaklarmin Gelistirilmesi” Sektdriine 2014-
2020 yillar1 arasinda 180 Milyon Avro (her yil i¢in yaklasik 30,7 Milyon Avro) biitce ayrilmasi

planlanmustir.




GOMEC ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGU
2015-2019 STRATEJIK PLANI

Miidirliigiimiiziin de uygun olan bu programlara basvuru yaparak “kurum kapasitesinin
arttirtlmasi, egitim ve insan kaynaklarmin gelistirilmesi” konularinda caligmalar yapilmasi
planlanmaktadir.

Midirliigiimiize baglt okul ve kurumlarda kadin yonetici sayisinin toplam yonetici sayisina
orani 2013 yilinda %6,25 iken 2014 yilinda %11,11’e yiikselmistir. Ozellikle Milli Egitim Bakanlig
bilinyesinde yeni yonetmelikle de beklenilen; yonetici kadin sayisinin arttirtlmasidir ve boylece iilke
diizeyinde kadin istihdamina katkida bulunmaktir.

Bakanlik bilgi edinme sistemlerinden yararlanan kisi sayis1 2012 yilinda 7 iken 2013 yilinda 7
ve son olarak 2014 yilinda 8’dir. Verilere de bakildiginda yillara gore yararlanan kisi sayisinda artis
goriilmektedir.

Performans Gostergeleri

Onceki Yillar

Gosterge
2012

2013 2014

1 Kadm yo6netici sayisinin toplam ydnetici sayisina orant 6,25 6,25 11,11 35

2 Miidiirliik bilgi edinme sistemlerinden yararlanan kisi sayis1 7 7 8 20

Midiirliik izleme ve degerlendirme sistemi ile yapilan izleme
3 sonuglarina gore risk tespit edilen okul ve kurumlardan - - - 100
rehberlik ve denetimi yapilanlarin orani

4 Rehberlik ve denetim sonuglarina gére birimlere yapilan 100
oOnerilerin uygulanma orani
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Tedbirler-Stratejiler

. Sorumlu Koordinator
Tedbir o o
Birimler Birim
Kurumsal kimlik kilavuzu giincellenecek, ¢aliganlarin bu konuda . .. Strateji
SR . . e . Tiim Birimler ..
farkindalig1 saglanacak ve faaliyetlerin kilavuza uygun yiiriitiilmesi Gelistirme
saglanacaktir. Birimi
I I
Kadin ¢aliganlarin yonetici kademelerinde gorev almalarini kolaylastiric fsan fsan
ve 0zendirici ¢alismalar yapilacaktir Kaynaklar Kaynaklar
v ' Birimi Birimi
. . . A S Strateji
Siireg analizi ¢alismalarina hiz verilerek is siiregleri maliyet, zaman ve . .. .
. .. . . Tim Birimler Gelistirme
risk analizine dayali olarak iyilestirilecektir. L
Birimi
Gelistirilecek sistem ile yapilacak izleme ve degerlendirme sonucunda Strateii
risk tespit edilen okul ve kurumlar 6nceliginde yiiriitiilecektir. . . . J
. .. .. e iy Tim Birimler Geligtirme
Emsallerine gore basari gosteren okul ve kurumlari 6diillendirilerek Birimi
ornek uygulamalarin yayginlastirilmasi saglanacaktir.
. - . . Strateji
Personel ve hizmet sunmakla sorumlu oldugu vatandaslar kamu hizmet Tiim Birimler .
o .. . Gelistirme
standartlar1 hususunda bilgilendirilecektir. L
Birimi
i1 Milli Egitim Miidiirliigii faaliyetlerine iliskin konularda tiim birimlerin, Strateji
ilgili kurumlarin ve aragtirmacilarin bilgi ve izin taleplerinin Tiim Birimler Gelistirme
degerlendirilmesine iliskin siirecler iyilestirilecektir. Birimi
Il Milli Egitim Miidiirliigii birimleri tarafindan gorev alanlarina giren Strateji
konularla ilgili sorunlar tespit etmek, gelismeleri izlemek ve politikalar Tim Birimler Gelistirme
gelistirmek amaciyla aragtirmalar yapilacaktir. Birimi
Egitimin kalitesinin artirilmasi ve AB'ye liyelik siirecinde tilkemizin
"Egitim ve Ogretim 2020"hedeflerine ulasmasina katki saglamasi Strateji
amaciyla IPA-II doneminde Midiirligiimiiziin ilgili tahsisattan Tiim Birimler Gelistirme
maksimum diizeyde faydalanmasini temin edecek proje tekliflerinin Birimi

gerceklestirilmesi saglanacaktir.
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V. BOLUM

MALIYETLENDIiRME

GOMEC iLCE MILLi EGIiTiM MUDURLUGU 2015-2019 STRATEJiK PLANI TAHMINi BUTCE KAYNAGI TOBLOSU

r  wewm ]

MAL VE HIZME ALIMI 2014 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
03.2 Tiiketime Yonelik Mal | 14.607,84 15.155,50 16.647,94 18.139,78 19.710,96 21.447,84 | 105.709,86
ve Malzeme Alimlari
03.5 Hizmet Alimlar1 29.884,14 39.600,00 42.000,00 46.000,00 49.000,00 53.000.00 |206.484,14
03.7Menkul Mal,Gayri i
Maddi Hak Alim,Bakim ve 3.000,00 3.200,00 3.500,00 3.800,00 4.100,00 17.600,00
Onarim Giderleri
06.1 Mamul Mal Almlart 34.997,30 41.000,00 47.000,00 53.000,00 60.000,00 71.000,00 |306.997,30
DiGER GiDERLER 2014 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
Diser Giderl 12.078,20 13.200,00 14.400,00 16.300.00 19.200,00 22.100,00
iger Giderler 97.278.20
oo 271.410,82 399.420,00 | 412.000,00 418.000,00 424.000,00 430.000,00 | 2.354.830,82
03.5 Tasimah Egitim
. . 535.807,820 566.200,00 | 599.320.00 635.338,00 673.558,00 714.800,00 | 3.725.023,82
01 Personel Giderleri
BUTCE DISI

BUTCE DISI 2014 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
Kalkinma Ajans1 Katkisi i i i i i i i
Ulusal Ajans Projeleri Katkisi i i i i i i i

. . 2.000,00 2.120,00 2.247,00 2.381,00 2.523,00 2.674,00 13.945,00
Kantin Gelirleri
Hayirsever Vatandaslarin - - - - - - -
Katkisi
TOPLAM TAHMINi BUTCE 900.786,12 | 1.079.695,50 537.494,94 |1.176.358,78 | 1.251.791,96 | 1.266.121,84 | 6.827.869,14
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< STRATEJIK 65.140,06 71.513,24 93.414,00 103.414,00 98.650,08
<§f AMAC 1
L|I_J Stratejik Hedef 1.1 65.140,06 71.513,24 93.414,00 103.414,00 98.650,08
STRATEJIiK 24.316,90 26.438,71 67.967,90 97.967,90 103.390,30
AMAC 2
N
P Stratsiik Hedef 2.1 15.654,00 13.520,00 34.820,00 44.820,00 45.985,70
>
a Stratejik Hodef 2.2 6.812,50 10.877.71 20.947,90 30.947,90 31.023,75
Stratejik Hedef 2.3 1.850,40 2.041,00 12.200,00 22.200,00 26.380,85
STRATEJIK | 981.238,54 |2.023.862,99 |1.031.276,88 | 1.666.410,06 | 1.193.581,46
AMAC 3
. Stratejik Hodef 3.1 185.503,14 601.633,85 195.515,24 319.167,00 322.197,00
<
E Stratejik Hedef 3.2 730.010,80 1.323.807,79 755.022,80 | 1.237.003,00 | 752.103,00
|_
Stratejik Hodef 3.3 2.907,48 39.784,84 7.921,56 21.940,05 26.961,25
Stratejik Hedef 3.4 62.817,12 58.636,51 72.817,28 88.300,01 92.320,21
AMACLARIN TOPLAM 121, 192.658, .867. .395.
C \RIN' 1.070.695,50 | 2121:814,94 | 119265878 | 1.867.791,96 | 1.395.621,84
MALIYETI (TL)

7.648.583,02

- 6827894

820.713,88
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VI. BOLUM

IZLEME ve DEGERLENDIRME

MEB 2015-2019 STRATEJIK PLANI

iZLEME VE DEGERLENDIRME MODELI

Gomeg Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani’nda yer alan performans
gostergelerinin  gergeklesme durumunun tespit edilmesi, bu tespit dogrultusunda mevcut
duruma gore gerekli tedbirlerin alinmasi ve sonug olarak iyi bir degerlendirme yapilmasi
izleme ve degerlendirme sistemi kapsaminda ele alinmaktadir.

Performans gostergeleri, stratejik planda yer alan amag¢ ve hedeflere ulagsmak igin
belirlenen zaman diliminde gerceklestirilen faaliyetlerin sonuglarini 6lgmek, izlemek ve
degerlendirmek icin kullanilan araglardir. Performans gostergelerinin hangi oranda
gerceklestigi ile ilgili bilgiler belirli donemler halinde i¢ ve dis paydaslarla paylasilarak
izleme degerlendirme ¢aligmalar1 gerceklestirilir.

2015-2019 Gomeg Ilge Milli egitim Miidiirliigii Stratejik Plani’nda yer alan
performans gostergelerine iliskin veriler, 6 ay ve 1 yillik periyotlarla incelenecek ve elde
edilen bilgiler sonucunda hedeflenen ve ulasilan sonuglar karsilastirilacaktir. Izleme
degerlendirme siirecinde stratejik planin etkinliginin, tutarliliginin, ulagilabilirliginin ve
siirekliliginin saglanmas1 amaciyla yapilacak takip calismalari énem arz etmektedir. izleme
degerlendirme sonuclar1 belirlenen periyotlarda raporlastirilarak {ist yonetime sunulacaktir.
Raporlar dogrultusunda elde edilen performans bilgileri {ist yonetimin yapacagi toplanti ile
degerlendirilecek boylelikle ortaya cikan performans distlisleri ve uyusmazliklari tespit
edilerek kontrol edilebilecektir.

Yillik donemler halinde yapilacak izleme degerlendirme faaliyetleri ise onceki yila
iligkin performans gostergelerinin hedeflerine ulasma durumunu, ama¢ ve hedeflere gore

kaynak dagilimini, harcama durumunu, hedeften sapma varsa nedenini ve alinabilecek
onlemleri i¢erecek ayrintili raporlar: ifade etmektedir.
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iZLEME
DEGERLENDIRME FAALIYETIN ACIKLAMASI

FAALIYET

FAALIYETININ ADI TARIHI

Ilge Milli Egitim Miidiirliigii biinyesindeki sorumlu

Performans Program birimler performans hedeflerinin yiizde kagina

6’sar Ayhk izleme ulagildigr ile ilgil.i ‘t.)ilgileri',' hede.:ft‘en sapr'n? V.afrsa Ocak,
Raporlar Ofan.n.n ve ned.e.mm .St?atejl C?e'hsFlrme Birimi’ne Temmuz
bildirir. Strateji Gelistirme Birimi sonuglari
raporlastirir.
flge Milli Egitim Miidiirii baskanliginda toplanr.
Ust Yonetim Toplantida varsa sapmalar, nedenleri ve performans Ocak,
Toplantilan gostergeleri ile ilgili diger sorunlar tartigilarak Temmuz

degerlendirilir.

flge Milli Egitim Miidiirliigii biinyesindeki sorumlu
birimler yillik performans gostergelerine ait
Performans Programm ger¢eklesme oranlarini Strateji Gelistirme Birimi’ne
Yilhik izleme bildirir. Gostergelere ait hedefler ve gerceklesme Ocak
Raporlan oranlar1 karsilastirilir. Sapma varsa nedeni ve
aliabilecek tedbirler tespit edilir. Strateji Gelistirme
Birimi sonuglari raporlastirarak {ist yonetime sunar.
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G6stergelere iliskin
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TABLOLAR
UST KURUL UYELERI
(Tablo 1)
Sira No ADI SOYADI GOREVi
1 Serap OZER Ilge Milli Egitim Miidiirii
2 Yasar Erbil UNCU Sube Miidiirti
3 Senol ACAR Miidiir Yrd. 6 Eyliil CPAL
4 Murat AKTEPE Miidir SMGA OO
KOORDINATOR BiRiM GOREVLILERIi
(Tablo 2)
Slilg - ADI SOYADI GOREVI
1 Yasar Erbil UNCU Sube Miidiirii
5 Nurten AKHUN Miudir HEM
3 Goksel AKAR Miidiir Yrd. SMGA (0]

GOMEC iLCE MILLi EGITiM MUDURLUGU STRATEJiK PLAN HAZIRLAMA

GOREVLILERI
(Tablo 3)
Slilroa ADI SOYADI GOREVi
1 Yasar Erbil UNCU ILCE MILLi EGiTiM SUBE MUDURU-STRATEJi GELISTIRME
2 | irfan DURSUN DESTEK HiZMETLERI (TAHAKKUK VE ODEMELER)
DESTEK HiZMETLERI (iC HIZMETLER-ARSIV GUVENLIK-
3 Bektas KOCAK EVRAK) BIRiMi
4 | Ahmet Adigiizel OZER INSAN KAYNAKLARI (HIZMET iCi EGITIM)BIRIMI
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PAYDASLARIN TESPiTi VE DEGERLENDIRILMESI (Tablo 4a)

PAYDAS TURU ONEM/ETKI MATRISi

* + &

Ilce Milli Egitim Miidiirii(Lider)
Ilce Milli Egitim Miidiirliigii
Yoneticileri

Ilce Milli Egitim Miidiirliigii
Boliimleri

Ilce Milli Egitim Miidiirliigii
Personeli
Okul/Kurum Yonetici ve
Cahisanlan

Ogretmenler

Ozel Ogretim
Kurumlari(Rehabilitasyon * + &
I\/Ierkezleri)

Okul Aile Birlikleri

------
Kantin Isletmeleri(Kantinciler
Odasi Baskanllol)

Mllll Egitim Bakanhg

Babkesir Valilig ------

Balikesir Biiyiiksehir Belediyesi

Ballkes1r Universitesi

Yerel Basm(Gazete- Radyo-TV) ------

Kamu Kurumlari

Sivil Toplum Kuruluslar:
(Sendika, Vakif, Dernek, Meslek
QOdalar1 vb.)

Giivenlik Hizmetleri (Emniyet,
Jandarma)
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Sp01 Kuliipleri

Ozel Sektor
Kuruluslary/Firmalar

Muhtarllklar

PAYDASLARIN TESPIiTi VE DEGERLENDIRILMESI (Tablo 4b)

PAYDAS TURU | PAYDAS/HIZMET MATRISI

*

PAYDASLAR

flce Milli Egitim Miidiirii(Lider)
ilce Milli Egitim Miidiirliigii
Yoneticileri

flce Milli Egitim Miidiirliigii
Boliimleri

ilce Milli Egitim Miidiirliigii
Personeli(Teknik personel,

Memur, Yardimel Hizmetler
i Egretlm ------
Okul Aile Birlikleri ______
Odas1 Bask.)

Balikesir B ' iyesi ______

______

Okul/Kurum Y onetici ve
Callsanlarl
Kurumlari(Rehabilitasyon
Velller
Okul Servisleri

ilce Kavmakamllklarl

___-__
Merkezleri)

Kantin Isletmeleri(Kantinciler
______
___-__
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* X

Sivil Toplum Kuruluslar:
(Sendika, Vakif, Dernek, Meslek * X X
QOdalari vb.)

Giivenlik Hizmetleri (Emniyet, * X X
Jandarma
* X

*
* X
-]

X X

GENEL DURUM TABLOSU (2014-2015)
(Tablo 6a)

Derslik
Basimna
Diisen

Ogrenci
Sayisi

Ogretmen
Basina Diisen
Ogrenci
Sayis1

Ogretmen
Okul | Derslik Ogrenci Saysi(ida Okullasm

Sayisi Sayisi Sayisi reciler a Oram
Dahil)

Okul Oncesi 1 42,14%

ilkokul 6 44 801 50 100% 18 16
Ortaokul 5 43 622 37 100% 14 20
WEREY 1 12 201 16 26,69% 17 14
Ortadgretim

Mesleki Egitim 0 0 0 0 0 0 0
Din Ogretimi 1 4 56 2 6,18% 14 28

TOPLAM 14| 107 1741

Not: Milli Egitim Bakanlig1 01.10.2014 tarihli MEIS Modiilii verileridir. Okul dncesi egitimde Okul sayis1 Sadece Miistakil Anaokullar1
sayisi olarak verilmistir.6 Kurum Biinyesindeki Anasmifi ve uygulama siniflar1 Okul sayisina dahil edilmemis olup bu kurumlarda egitim
goren okul 6ncesi dgrencileri dahil edilmistir.

GENEL DURUM TABLOSU (2013-2014)
(Tablo 6b)

Ogretmen
Derslik Basina Basina
Diisen Diisen
Ogrenci Sayim ~ Ogrenci
Sayis1

Dersli | Ogretmen
Okul Ogrenci Sayisi(Ida Okullasm
Sayisi Sayis1 reciler a Oram

Sayist Dahil)

OKkul Oncesi 1 37,12%

Ilkokul 6 44 843 51 100% 20 17
Ortaokul 5 40 679 36 100% 17 19
Mesleki 1 11 161 15| 2221% 15 11
Ortaégretim

Mesleki Egitim 0 0 0 0 0 0 0
Din Ogretimi 1 4 37 2 6,08% 14 19

TOPLAM 14| 102 1775

Not: : Milli Egitim Bakanlig1 01.10.2013 tarihli MEIS Modiilii verileridir. Okul 6ncesi egitimde Okul sayis1 Sadece Miistakil
Anaokullari sayisi olarak verilmistir. 6 Kurum Biinyesindeki Anasinifi ve uygulama siniflart Okul sayisina dahil edilmemis
olup bu kurumlarda egitim goren okul 6ncesi 6grencileri dahil edilmistir.
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OGRETIM SEKLINE GORE DAGILIM TABLOSU

(Tablo 7)
TEMEL EGITIM ORTAOGRETIM
i i TOPLAM
m o 5 . . MESLEKI DIN
OKUL ONCESI ILKOKUL ORTAOKUL ORTAOGRETIM ORTAOGRETIM OGRETIMI
Okul  Ogrenci Okul Opgrenci Okul Ogrenci Okul  Ogrenci Okul Ogrenci ~ Okul Ogrenci Okul  Ogrenci
Sayis1 ~ Sayist  Sayis1  Sayis1  Sayist  Sayisi Sayist  Sayisi Sayist Sayist Sayis1  Sayis1  Sayist  Sayisi
ikili
Egitim (1) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
S Normal 1 55 6 843 5 679 0 0 1 161 1 37 14 1685
il Egitim
oh
8 TOPLAM 1 55 6 843 5 679 0 0 1 161 1 37 14 1685
~N
0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
ikili
Egitim (1) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
n
=8 Normal 1 61 6 801 5 622 0 0 1 201 1 56 14 1741
Sl Egitim
S
8 TOPLAM 1 61 6 801 5 622 0 0 1 201 1 56 14 1741
(©)
Oram 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
1/3

Not: Milli Egitim Bakanlig1 01.10.2014 tarihli MEIS Modiilii verileridir.
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OKUL ONCESI OKUL VE OGRENCI SAYILARI
(Resmi+Ozel) (2014-2015)

(Tablo 8a)

. KURUM SAYISI
KURUMTURU Resmi Ozel Toplam | Resmi Ozel Toplam
Anaokulu Sayis1 1 0 1 61 0 61
Meslek Lisesi Biinyesinde Anasiifi 0 0 0 0 0 0
Tlkokul Biinyesi Anasinifi 6 0 6 106 0 106
Ortaokul Biinyesi Anasinifi 0 0 0 0 0 0
Ozel Egitim Okullar1 Biinyesinde Anasinifi 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 7 0 7 167 0 167

Not: Milli Egitim Bakanhg1 01.10.2014 tarihli MEIS Modiilii verileridir.

OKUL ONCESi OKUL VE OGRENCI SAYILARI

(Resmi+Ozel) (2013-2014)

(Tablo 8b)

. KURUM SAYISI
KURUMTURU Resmi Ozel Toplam | Resmi Ozel Toplam
Anaokulu Sayisi 1 0 1 55 0 55
Meslek Lisesi Biinyesinde Anasinifi 0 0 0 0 0 0
Ilkokul Biinyesi Anasinifi 6 0 6 99 0 99
Ortaokul Biinyesi Anasinifi 0 0 0 0 0 0
Ozel Egitim Okullar1 Biinyesinde Anasinifi 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 7 0 7 154 0 154

Not: Milli Egitim Bakanhg1 01.10.2013 tarihli MEIS Modiilii verileridir.

A %nce %‘\U\ %ﬂCESL..
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OKUL (")NCES_j SAYISAL VERILER
(Resmi+Ozel) (2014-2015)

(Tablo 8c)

Derslik | Ogretmen

Ogrenci Sayisi

Cag Niifusu( 3-5 Yas)

iice Ada

GOMEC

Anasmifi
Derslik
Sayisi

Okul
Sayisi

Sube
Sayisi

Ogretmen
Sayisi

10 97

71

168

Basina
Diisen
Ogrenci
Sayisi

42

Basina
Diisen
Ogrenci
Sayis1

19

244

461

Okullagma
Orani( % )

36,44%

Bilgiler 01.10.2014 tarihli MEIS bilgilerinden Derlenmistir. Resmi Ozel Anaokullari, Resmi Ozel Anasimiflar1 ve diger kurum biinyesi Uygulama Smiflarmi

kapsar. Cag Niifuslar1 2014 Yil1 Aralik Aymin TUIK Rakamlarindan alinmistir.

OKUL (")NCES"i SAYISAL VERILER
(Resmi+Ozel) (2013-2014)

(Tablo 8d)

Derslik  Ogretmen

iige Ada

GOMEC

Okul

Anasmifi

Ogrenci Sayisi

Basina

Basina

Derslik

Sayisi
Sayisi

154

Ogretmen
Sayis1

10

Diisen
Ogrenci
Sayisi

14

Diisen
Ogrenci
Sayisi

15

Cag Niifusu( 3-5 Yas)

251

209

460

Okullagma
Orani( % )

33,48%

Not: Milli Egitim Bakanligi 01.10.2013 tarihli MEIS Modiilii verileridir.

GECMIS YILLARA GORE iKiLi EGITiM YAPAN OKULLAR

Tablo 9
ILKOKUL

ORTAOKUL

Ikili egitim Tiim okul Ikili egitim Tiim okul Oram
yapan okul Oram % | yapan okul
sayisi sayis1 &
sayis1 sayis1 )
2012-2013 0 6 0% 0 6 0%
2013-2014 0 5 0% 0 6 0%
2014-2015 0 5 0% 0 6 0%

Not: Milli Egitim Bakanligi 01.10.2014 tarihli MEIS Modiilii verileridir.
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ILKOKUL SAYISAL VERILER
(Resmi+Ozel) (2014-2015)

(Tablo10a)

3 _ Sare
Erkek [ Kiz | Toplam G G Erkek [ Kiz | Toplam

GOMEC 6 38 374 321 695 50 18 14 352 294 646 100%

Bilgiler 01.10.2014 tarihli MEIS bilgilerinden Derlenmistir. Temel Egitim Ilkokullari, Ozel flkokullar fle Ozel Egitim Okullar1 1. Kademe Bilgilerini Kapsar.
Cag Niifuslar1 2014 Yili Aralik Ayinin TUTK Rakamlarindan alinmistir.

ILKOKUL SAYISAL VERILER
(Resmi+Ozel) (2013-2014)

(Tablo10b)

Derslik  Ogretmen

Ogrenci Sayisi . ag Niifusu ( 6-9 Ya
Okul Derslik g ) Ogretmen Basina  Basina Cag ( $) | Okullasma
Diisen Diisen Oram ( %

Sayis1 Sayisi Sayisi Ofrenci  Ogrenci )
Sayisi Sayisi

ilge Ada

GOMEC 6 38 410 343 753 51 20 15 368 319 687 100%

Bilgiler 01.01.2014 tarihli MEIS bilgilerinden Derlenmistir. Temel Egitim Ilkokullar1, Ozel lkokullar Tle Ozel Egitim Okullar1 1. Kademe Bilgilerini Kapsar.
Cag Niifuslar1 2013 Y1l Aralik Ayinin TUIK Rakamlarindan almmustir.

ORTAOKUL SAYISAL VERILER
(RESMi+OZEL) (2014-2015)

(Tablolla)

Derslik  Ogretmen
Okul | Derslik Ogretmen | Basma Basina OKkullasma
Sayis1 | Sayisi Sayis1 Diisen Diisen Oram ( %)
Ogrenci  Ogrenci

Ogrenci Sayisi Cag Niifusu ( 10-13 Yas)

ilge Ada

Gomeg 5 43 326 352 678 31 16 22 825 336 661 100%

Bilgiler 01.10.2014 tarihli MEIS bilgilerinden Derlenmistir. Temel Egitim Ortaokullari, Ozel Ortaokullar, Imam Hatip Ortaokullari fle Ozel Egitim Okullari I1. Kademe Bilgilerini
Kapsar. (*) Imam Hatip Lisesi Biinyesindeki Ortaokul Ogrencileri (465) Ogrenci sayilarma Dahil Edilmis Okul Sayilarma Dahil Edilmemistir. Cag Niifuslar: 2014 Yili Aralik
Aymnin TUIK Rakamlarindan alinmustir.
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ORTAOGRETIM SAYISAL VERILER
(RESMi+OZEL) (2014-2015)

(Tablol1b)

S Derslik  Ogretmen

grenci Sayisi .

Okul Derslik Ogretmen Sosma  Basna
Diisen Diisen

Cag Niifusu ( 14-17 Yas)
Okullagsma

Iige Ad1 Oram %

Sayis1 | Sayisi Sayisi . O
. - Ogrenci  Ogrenci
Erkek Kiz Toplam - Sayis Erkek  Kiz | Toplam

Gomeg 1 12 86 115 201 18 17 11 385 368 753 26,69%

* Bilgiler 01.10.2014 tarihli MEIS bilgilerinden Derlenmistir. Tiim Ortadgretim Okullar1, Ozel Ortadgretim Okullari, Imam Hatip
Liseleri, ile Ozel Egitim Okullar1 I1I. Kademe Bilgilerini Kapsar. Cag Niifuslar1 2014 Y1ili Aralik Ay TUIK Rakamlarindan

almmustir.
OZEL EGITIM
(Tablo 12a)

Ozel Egitim \

Resmi Ozel Egitim Kurumlari

Iige Kurum Derslik | Ogrenci | Ogretmen
Sayisi Sayisi
Gomeg = 2 3 ’

Not: Milli Egitim Bakanligi MEBBIS Norm MEIS Modiilii verileridir.

Ozel Egitim Alan Ogrenci Sayisinin Ozel Egitim Thtiyaci1 Olan Ogrenci Sayisina Oram

(Tablo 12b)

Ozel Egitim Alan Ogrenci Sayisinin Ozel Egitim Thtiyac1 Olan Ogrenci Sayisina Oram

ilkokul Ortaokul Ortadgretim
" Ozel " Ozel ],
B E(gi?rln Egitime Eogifl:rln Egitime E(glzt?rln :Ozgl Egitime
Alan Ihtlye}.c ! Oran % Alan Ihtlya..c ! Oran % Alan I?Uyacvl Olal? Oran %
Ogrenci olan tiim Ogrenci olan tiim Ogrenci tim Ogrenci
Sgr Ogrenci S Ogrenci S Sayisi
ayist Sayist ayist Sayist ayist
2012-2013 4 4 100% 14 14 100% 0 0 100%
2013-2014 3 3 100% 10 10 100% 0 0 100%
2014-2015 10 10 100% 11 11 100% 1 1 100%

Not: Milli Egitim Bakanligi E-OKUL Modiilii verileridir.
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YAYGIN EGITIiM
(Tablo 13)

Yaygin Egitim:

Resmi Yaygin egitim kurum sayisi 31 ve kursiyer sayis1 144,690°dur.

ce MESLEKIi
Yaygin Egitimde Meveut Durum e eyt EGITIM METEM
MERKEZLERI

OKUL SAYISI/KURUM 1 - -
SAYISI

2012-2013 OGRENCI/ KURSIYER 1990 i )
OGRETMEN/ USTA 66 - -
OGRETICI
OKUL SAYISI/KURUM 1 - -
SAYISI

2013-2014 OGRENCI/ KURSIYER 2392 ) )
OGRETMEN/ USTA 84 - -
OGRETICI
OKUL SAYISI/KURUM 1 - -
SAYISI

2014-2015 | OGRENCI/ KURSIYER 1175 ) )
OGRETMEN/ USTA 57 - -
OGRETICI

Not: Milli Egitim Bakanlig1 e-yaygin Modiilii verileridir.

Hayat Boyu Ogrenme
LifeLong Learning
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Acik Ogretim Ogrenci Sayilar

(Tablo 14)
Acik Ogretim Ogrenci Sayilar
Ack Acikogretim Acikogretim Mesleki A¢ik
ilkogretim Ortaokulu Lisesi (GENEL) Ogretim
. . Toplam . . Toplam . . Toplam . . Toplam
YILLAR (;grfsl:c_l Ogrenci  Oran ggrf;:c_l Ogrenci = Oran (S)grf;:c_l Ogrenci  Oran (S)grf;:c_l Ogrenci = Oran
Y Sayis1- | (1/2) Y Sayisi- | (1/2) Y Sayisi- | (1/2) Y Sayis1- | (1/2)
1 1 1 1
2 2 2 2

2012- 0 0

2013 13 1346 %0,96 83 185 %44,8

2013- 0 0

2014 33 679 %4,8 112 161 %69

2014- 0 0

2015 27 622 %4,3 152 201 %75,6

Not: Milli Egitim Bakanlig1 e-yaygin Modiilii verileridir.

Ozel Ogretimde Mevcut Durum

(Tablo 15)

Ozel Ogretimde Mevcut Durum (2014-2015)

OZEL
OZEL OZEL OGRENCI OZEL EGITIM VE
MUHTELIF DERSHANELER MTSK ETUT REHABILIiTASYON
KURSLAR EGIiTIM MERKEZI
MERKEZi
Kurum Sayisi 1
Ogrenci/ Kursiyer 54
Ogretmen/
Uzman Ogretici/ 8
Usta Ogretici

Not: Milli Egitim Bakanhg1 Ozel Ogretim Kurumlar: Modiilii verileridir.
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Tasimah Egitim Genel Durum

(Tablo 17)
ilkokul + Ortaokul Ortadgretim
Tasman _Tiim Tasman _Tim
Ogrenci Ogrenci Oran Ogrenci Ogrenci
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi

2012-2013 136 1346 10% 51 204 27,5%
2013-2014 132 1432 9,2% 80 198 50%
2014-2015 189 1317 14,3% 115 257 57,2%

Not: Milli Egitim Bakanlig1 Tagimali Ogrenci Modiilii verileridir.

(Tablo 18)

TASIMA

MALIVETL YEMEK MALIYETI TOPLAM
2011-2012 79.055,00TL 71.451,88TL 150.506,88TL
2012-2013 91.062,00TL 80.977,32TL 172.039,32 TL
2013-2014 169.680.00TL 101.730,82 TL 271.410,82 TL
2014/2015 248.940,00 TL 150.480,00TL 399.420,00 TL

GOMEC ILCESI - TASIMALI EGITIiM HARITASI

E5 caitime acik okutlar EGE DENizi = Peskioy
ﬁ' %’:m“""!lg mr("—a. Simf) s Sahinler Hisarkoy
s Tesman Soitme oorenci BURHANIYE
— Tagimali GOzergahi A e,
s liGe® Sarurs (CasEadng e
— S5 km e
-—) 6 km = \ ko
— 9 km D550 s
e e e
= 4 km < =
,jfaﬁ N,
- 7S \\ nnnnnn
Haciosman

Pes \
Lo ‘_D"_'_‘”"’" Damial
Ganaxwaie
o7 po
Ulubeyler g,
iy,
AYVALIK -

Tifslar

2mi [ 10-57 | Haciveliler Bagyuzo 4
I 2 km gt Harita verileri ©2010 Basarsoft —<iliany




GOMEC ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGU
2015-2019 STRATEJIK PLANI
STRATEJIK PLANIMIZIN HAZIRLANMASINDA
KATKI SAGLAYAN TUM PAYDASLARIMIZA

TESEKKURLERIMIZLE

GOMEC iLCE MILLIi EGITIM MUDURLUGU
STRATEJI PLANLAMA EKIiPi

GOMEC - 2015

Adres: Mithat Pasa Mah. Atatlirk Cad. No76/A 10715 G6megIBALIKESiR
Telefon : 0 266 357 1542

Belgegecer : 0 266 357 1541
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